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Het beleidsplan
2007 — 2012
van de gemeente Kortenaken

Engagementsverklaring

Op 8 oktober 2006 gaf de kiezer een nieuwe ploeckades Kortenaken te
besturen. Beide kartels hebben de ambitie werk &&em van een andere
bestuursstijl die investeert in structurele en daore, toekomstgerichte
maatregelen, in een cultuur van overleg. Onze imdegelijk informeren en
betrekken bij het uitdenken en het uitwerken vart heleid moet het
handelsmerk worden van dit gemeentebestuur, niedl@mensen naar de mond
te praten, maar om plannen te realiseren, om desgpete bouwen op basis van
de problemen en de noden van de inwoners en om disz¢astend aan te

pakken.

Hieronder beschrijven we vijf grote uitdagingen what gemeentebestuur de

komende jaren werk van maakt. Hopelijk samen met u.

. Een open en klantvriendelijk bestuur

. “Thuis” zijn in een veilig Kortenaken

1

2

3. Wonen in een groene en gezonde gemeente

4. Wonen in een bruisende en ondernemende gemeente
5

. Een sociaal Kortenaken voor iedereen

Dit is waar we voor gaan.
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Uitdaging 1

Een open en klantvriendelijk bestuur

Een gemeente besturen is werken aan en voor heharan tussen de mensen.
Dit dient steeds te gebeuren op een open maniexarieg met de bevolking en
gebaseerd op vragen, suggesties, adviezen en dtdachh de inwoners, hetzij
rechtstreeks, hetzij via de vele adviesraden.

Het gemeentebestuur hoort kwalitatief hoogstaanfdematie aan de bevolking
te verstrekken en een klantvriendelijke dienstwenig uit te bouwen.

Communicatie, communicatie en nog eens communicatie

Mensen hebben recht op snelle, correcte en dkdeipformatie. Meerdere
kanalen zijn hiervoor noodzakelijk: competente anbten, een uitgebouwde
website, een leesbaar informatieblad, doelgerichtdorieven,
projectcommunicatie.

Hierbij is het noodzakelijk te investeren in eentaekkelijke huisstijl zodat elke
communicatie vanuit het gemeentebestuur herkenvasadt. Ook werven we
een communicatieambtenaar aan.

De inwoners moeten snel en duidelijk kunnen temdgn wie voor wat
verantwoordelijk is in het gemeentelijk beleid, wat beslist werd in de
gemeenteraad, of er bijzondere manifestaties ohementen op komst zijn,
nuttige informatie inzake wegeniswerken, onderwgsgllingen, verenigingen,
enz.

Website en e-maill

Andere tijden, andere mogelijkheden. De invioed w@rnet en e-mail is steeds
meer voelbaar geworden in onze samenleving. Ogedeentelijke informatie-
en dienstverlening mogen hieraan niet ontsnapp®eglleSen goede informatie is
Immers een voorwaarde voor betrokkenheid en inkpraa

Wij willen prioriteit geven aan de ontwikkeling vaen professionele website
op het internet met concrete en actuele informalie de verschillende
geledingen van het gemeentelijk beleid. Hierdoagjgkde bevolking directe
toegang tot de informatie en kan ze er desgewetist ap inspelen.

In de komende jaren moet het voor de inwoners njkgelorden om hun
administratieve formaliteiten via e-mail of via heeloket op de website af te
handelen. Het personeel zal aan een versneld tengeschoold worden en zal
hierbij de nodige ondersteuning krijgen.
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Teletekst

De informatie over de gemeente Kortenaken op aelettbladzijden van PBE
moet veel sneller en regelmatiger worden geacteliszodat de inwoners er
steeds up-to-date informatie kunnen vinden.

Elektronische nieuwsbrief

De mensen moeten het lokale nieuws en de verslemenle gemeenteraad en
van de adviesraden eveneens elektronisch kunné&nijgen, via e-mail of via
de website.

Informatieblad

Naast de website blijven we duidelijk kiezen vo@nenformatieblad. We
bekijken hoe het herwerkt kan worden tot een gerlgkkeesbaar blad.

Op maat

Per project zullen we bekijken welke extra infokenanoodzakelijk zijn. Dit

kunnen brieven van bewoners zijn, advertenties ums-han-huisbladen en
informatie- en inspraakvergaderingen.

In geval van wegeniswerken of de organisatie varelem of andere

sportwedstrijden, zal de bevolking tijdig en duigtelvorden geinformeerd.

Onthaalbeleid

Specifieke aandacht wordt besteed aan het ontlaainieuwe inwoners. Het
opgerichte welkomstcomité krijgt de taak initiagevte ontwikkelen en een
jaarlijkse onthaalactiviteit te organiseren voornekennismaking met de
gemeente, met het gemeentebestuur, met de adwatiieistan de gemeente en
van het OCMW, met het actieve verenigingsleven.
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Een klantvriendelijke administratie

De samenleving wordt steeds ingewikkelder en dait ganzelfsprekend ook
voor de vele administratieve verplichtingen. Wij rken aan een
organisatiecultuur waarin dienstbaarheid, betroani@id en integriteit,
klantgerichtheid, samenwerken en voortdurend verbatde norm zijn.

Degelijk bestuur vergt eveneens duidelijke infonmataar de burgers toe. Het
eenmansloket zal geinstalleerd worden. Een ontedigbde verwijst iedereen
door naar de gevraagde dienst of de meest aangewersoon.

In dit kader willen wij dat vooral de gemeente haiet wordt waar inwoners
kunnen komen aankloppen met hun administratievédbl@neen en waar ze
wegwijs gemaakt worden in het kluwen van lokalevprciale, gewestelijke,
federale en andere overheden.

Daarom zal ons gemeentepersoneel, met het oogaaprkendelijkheid en goed
onthaal, opleidingskansen krijgen en gemotiveerddeo zodat ze kunnen
instaan voor een optimale dienstverlening.

De openingsuren van het gemeentehuis, de biblibtleee het containerpark
moeten aansluiten op de flexibele arbeidstijdendeaactieve bevolking.

Taksen op administratieve documenten worden opekertmijn vereenvoudigd
of afgeschatft.

Wegens het groot aantal bejaarde inwoners in omxeegnte lijkt het ons
eveneens noodzakelijk dat een ambtenaar van deegémef het OCMW
mobiel kan ingezet worden om mensen aan huis tedtubezoeken.

Niet alles loopt steeds zoals het hoort. De memseaten met hun klachten
terecht kunnen op het gemeentehuis, rechtstreekmale website. De inwoner
dient ook te weten waar zijn klacht is terechtgeknomen wat ermee is gedaan.
Dat schept duidelijkheid en vertrouwen.

Vanzelfsprekend impliceert deze beleidskeuze evenedat burgemeester,
schepenen en OCMW-voorzitter meer beschikbaar moegigm voor de
bevolking. Concreet zullen wij dit gestalte gevaoideen wekelijks spreekuur
van ieder van deze mandatarissen op het gemeen{anbiet OCMW-huis voor
de OCMW-voorzitter).
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Samen met de mensen

Besturen doe je samen met de mensen. Die samengeussen het bestuur en
de bevolking kan in sterke mate verbeterd worder). Sfdan voor een open
beleid en wensen een open dialoog met de bevollngzal werk gemaakt
worden van het participatief model: beslissingeretan het resultaat zijn van
een interactief proces. Mensen willen gehoord astg genomen worden.
Vanzelfsprekend spelen hierbij de adviesraden etanfbrijke rol. We blijven
hen daarom verder ondersteunen.

Naast de adviesorganen gaat het ook om individbakgers, verenigingen,
buurt- en belangengroepen. Project- en themaweskgrg hoorzittingen en
inspraakvergaderingen worden opgestart om tijdesrs eperkte periode te
werken aan een concreet omschreven project. Hieany we de politieke en

ambtelijke besluitvorming evolueren naar een pad@®ocratie waarbij de

bevolking wordt uitgenodigd om mee te denken en wagantwoordelijkheid te

nemen. Dit gaat veel verder dan louter informatistvekking over kant-en-klare
plannen. Het beleid komt tot stand op basis vailooga problemen moeten
eerst, samen met de betrokkenen, onderzocht endgedwden; vervolgens

wordt naar alternatieve oplossingen gezocht en gas is het dossier
beslissingsrijp. Op die manier komt echte inspramikstand, zullen de mensen
zich betrokken voelen bij het beleid en zal de lnasirming gedragen worden
door de inwoners.

Een gemeente die garant staat voor kwaliteit inblkédid, streeft naar maximale
openbaarheid van bestuur.

Naar de individuele burger toe willen we onmiddgkllaansluitend op de

gemeenteraad, een extra moment voorzien waar atiezige inwoners en/of
vertegenwoordigers van verenigingen hun vragen,eokimgen, klachten en/of

suggesties rechtstreeks kunnen richten naar héédgeolan Burgemeester en
Schepenen en de gemeenteraad.

Zorgzaam omgaan met belastinggeld

Aangezien het gemeentebestuur gaat voor de duldple om zowel de

komende jaren fors te investeren (wegen, fietspadporthal, enz.) als de
belastingen te verlagen, moet met elke euro zéégzaam worden

omgesprongen. Onnodige kosten worden absoluut wenmen voor elk dossier
moet maximaal onderzocht worden hoe we subsidiashegere overheden of
andere instanties kunnen verkrijgen.

Het gemeentebestuur gaat ook op korte termijntakeen op administratieve
documenten vereenvoudigen of afschaffen. De gemeed ook de

personenbelasting en de opcentiemen op de onreeveadheffing verlagen.

BELEIDSPLAN KORTENAKEN 2007-2012



Uitdaging 2
“Thuis” zijn in een veilig Kortenaken

Samen werken aan een veilige gemeente

Als gemeentebestuur is het onze opdracht om gasntoor een veilige
samenleving voor iedereen na te streven.

We moeten zoveel mogelijk partners betrekken dienka bijdragen tot het
verminderen van onveiligheid, criminaliteit, ovesia inbreuken op de
leefbaarheid, enz.

Wij verwachten een optimale dienstverlening varpdkitie. Daarom willen we
een blijvende inzet tegen diefstallen, aandacht r valiefstalpreventie,
vakantietoezicht,... .

De wijkagenten zijn het eerste aanspreekpunt. Zeteno zichtbaar in het
straatbeeld aanwezig zijn en de buurtbewoners leanen.

We volgen ook de brandweerhervorming op de voetudien niet aanvaarden
dat de dienstverlening voor de inwoners van Kokenarop achteruitgaat.

Investeren in veilige wegen en in dorpsverfraaiing

De verbetering van de toestand van onze wegenetspéiden is een van de
grootste uitdagingen voor het bestuur. Het bestmlirwerk maken van de
verkeersveiligheid rond en naar de scholen en vanvetfraaiing van de
verschillende dorpskernen. De slechte staat vamwetgen en fietspaden (of het
gebrek eraan) zal aangepakt worden, evenals déasvean zwaar verkeer en
overdreven snelheid.

Het bestuur beseft als geen ander dat op korteijteirat onmogelijk is alle

noodzakelijke werken uit voeren. We kunnen niet aleégen tegelijk verbeteren.
Daarenboven moeten we de werken inzake verkedaggwad afstemmen op
werken inzake nutsvoorzieningen. Het heeft imme¥engzin om nu wegen
heraan te leggen die volgend jaar opnieuw opgebrokerden voor

rioleringswerken, waterleidingswerken, telefonia,dgas, enz.

Als we de werken goed op elkaar afstemmen kan @ernkeer veel gebeuren en
moeten we niet om de haverklap dezelfde straatedebr

Het bestuur zal daarom regelmatig overleg orgammsermet de
nutsmaatschappijen en de planning van grote wertggoed mogelijk op elkaar
afstemmen.
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Wegenwerken kosten bijzonder veel geld. Het isad& an het bestuur om met
de beschikbare middelen van de gemeente en dedmpysgramma’s van

andere overheden zoveel mogelijk verbeteringen deliseren. Met de

afstemming van wegenwerken en nutswerken kunnemwvegé geld besparen.
Door het op elkaar afstemmen van werken op sulpsmggamma’s voor

fietspaden gaan we proberen om extra middelen teveveen om zoveel

mogelijk kilometers fietspad te realiseren. Viaidéiening van projecten voor
plattelandsontwikkeling gaan we proberen om extiddelen te verwerven voor
de projecten inzake fraaie en veilige dorpskernen azo zoveel mogelijk

dorpskernen te verfraaien.

De verkeersveiligheid van onze wegen verhogen waawkt een van de
basistaken van onze politie.

Prioritair maken we werk van:

- verkeersveiligheid rond en naar de scholen

- fraaie en veilige dorpskernen

- veilige verbindingswegen met aandacht voor de asenan het zwaar
verkeer, voor de fietspaden, de knelpunten en heeroud van de
wegen

- het verhogen van de veiligheid op de verschillendgen

Verkeersveiligheid rond en naar de scholen

Enerzijds wil het gemeentebestuur de veiligheidienonmiddellijke omgeving
van de school verhogen, anderzijds willen we odkddainderen op een veilige
manier naar en van de school kunnen stappen seriiet

Het bestuur gaat met de verschillende scholen eygen om de knelpunten te
lokaliseren, te analyseren en oplossingen te blespren uit te werken. Dit kan
gaan van verhoogd politietoezicht tot ingrependnrdrastructuur.

Ook zal de gemeente het busvervoer stimuleren loetoinvoeren van kosteloos
leerlingenvervoer. (zie later)
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Fraaie en veilige dorpskernen

Na de heraanleg en de verfraaiing van de dorpskam Kortenaken komt
Hoeleden aan de beurt.

De bedoeling is een oplossing te vinden voor de bgitenissige
verkeersdrempels zonder dat de verkeersveiligindidet.

De volgende prioriteit wordt Miskom-Dorp. Hier bgdan we de mogelijkheden
om iets te doen aan de snelheid en het ontbrekanveat- en fietspaden.
Doelstelling is om in Miskom-Dorp de doorgangsweag te bouwen tot een
gezellige dorpskern.

Ook in Kersbeek onderzoeken we hoe we het centummén verfraaien met
0.a. groenaanplantingen. Er dient een oplossingaielen gevonden voor het
parkeerprobleem.

Ook zal de container verwijderd worden.

In Ransberg ordenen we de parkeermogelijkheden.

De verfraaiing van Waanrode kunnen we niet los zian de komst van de
sporthal en de impact hiervan op de verkeersst@oiie veiligheid. Een extern
studiebureau bekijkt de mogelijkheden met uitdriigée opdracht oog te
hebben voor het komen en gaan van fietsers.

In Kortenaken maken we werk van de tweede fasedeaherinrichting van de
dorpskern.

Veilige verbindingswegen

Zwaar verkeer

Het hoeft geen betoog dat vooral zwaar verkeer vmoder zorgt. Prioritair
besteden we aandacht aan de wegen waarlangs zevkaeerpasseert.

In het mobiliteitsplan dat werd goedgekeurd doogemeenteraad in 2001 werd
ervoor geopteerd om Kortenaken-centrum en de weirigsweg Waanrode-

Kortenaken te ontlasten en het verkeer richtingsDiea de Tiensestraat, de
Heerbaan en de Hemelrijkstraat om te leiden. Hetazwerkeer richting Tienen

wordt geleid via Hoeleden-dorp.

Het gemeentebestuur brengt dit pas in de prakigllra de noodzakelijke
maatregelen langs de omleidingsweg genomen zijn.

10
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Aanleg fietspaden

Het gemeentebestuur meent het met de aanleg eardanteg van fietspaden.
We geven voorrang aan de aanleg van fietspadenegemmet zwaar verkeer
en langs de grote assen.

Aanleg voetpaden

De bestaande voetpaden dienen beter onderhoudevorden. Daar waar
mogelijk dient elke mogelijke hindernis weggewerl# worden, zoals
niveauverschillen die hinderlijk zijn voor kindergens en rolstoelgebruikers.

Aanpak knelpunten
Verspreid over de gemeente willen we de gevaanjkaten aanpakken.

Het gemeentebestuur zal al het mogelijke doen grhdtiprovinciaal bestuur
een oplossing te bekomen voor het levensgevaarkjkespunt op de weg
Tienen-Diest in Waanrode.

Veilige wegen

Natuurlijk moeten niet enkel de verbindingswegenkegersveilig zijn, alle
wegen verdienen onze aandacht.

Onze eerste bekommernis is de te hoge snelheid/agans en vrachtwagens op
onze wegen. Daarom volgende voorstellen:

- Invoeren van zonesysteem. In Kortenaken komen shigdheidszones,
namelijk 30, 50 en 70 km/u. Dit heeft als voorddat ook op de vele
veldwegen een maximumsnelheid telt van 70 km/uaatp van 90 km/u
zonder dat we het landschap vol met borden moetttarz Dit heeft als
voordelen: duidelijkheid voor de automobilist enluetie van het aantal
verkeersborden.

Eigenaars of chauffeurs van vrachtwagens wordeengésliseerd om
hun vrachtwagens niet op de openbare weg te parkeeker niet
onverlicht.

In overleg met de politie zal het aantal contralpgevoerd worden.

De maand september (begin schooljaar) zal uitgeroaporden tot de
maand van de controle en de inwoners zullen hiemande hoogte
gebracht worden. Dit om een mentaliteitswijzigireyvéeg te brengen,
zonder de mensen te overladen met boetes.

11
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Alle onleesbare of beschadigde verkeersborden wom@middellijk
vervangen.

Degelijk en efficiént onderhoud van de wegen.

Kapotte betonvakken, verzakkingen, enz worden mslka snel mogelijk

vervangen. Een nieuwe procedure van aanbestedirgf dib proces
vergemakkelijken.

Inwoners informeren over de mogelijikheden om defet¢ signaleren.

Openbaar vervoer

We overleggen met De Lijn om het aanbod beter afdemmen op de noden van
de bevolking.

12
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Uitdaging 3
Wonen in een groene en gezonde gemeente

Kortenaken is een landelijke gemeente. We strenadeiopen ruimte naar een
duurzaam evenwicht tussen wonen, landbouw, nattgirzn recreatie.
Kortenaken beschikt op dat vlak over belangrijkeetven. Het bestuur wil onze
gemeente sterker profileren via volgende acties.

Ondersteuning landbouw

De landbouwers staan sinds jaar en dag in voorbBRbud van onze open
ruimtes en voor werkgelegenheid in onze gemeeng¢.gdmeentebestuur wil
hen maximaal ondersteunen door:
Oprichting van een landbouwraad
Binnen de milieudienst richten we een agroloket ter betere
ondersteuning van landbouwers en fruittelers.
Aanleg van landbouwleerpaden
Onderhoud van landbouwwegen en aandacht voor lamdesvoer bij de
herinrichting van wegen.
Infoavonden i.s.m. geledingen landbouw en natuer overheidsplannen
(o.a. plannen iv.m. ruimtelike ordening, watesgidsplannen,
natuurplannen, enz.), over de meest relevantelgman van ons
buitengebied (o.a. nitraatgehalte, ...), over peming van
milieuvergunningen, over duurzame landbouwexpli@tanz...
Vrijwaring van ons landelijk grondgebied voor laodiv, natuur en
recreatie voor de toekomst via het gemeentelijkcstiurplan.

Kortenaken om van te genieten

De gemeente beschikt over enorme troeven voor atefeebruik. We geven
de mensen de mogelijkheid om van Kortenaken enrretaur te genieten.

- Verdere aanleg van wandel- en fietswegen.

- Overleg met diverse actoren om wegen op de AtlasdeaBuurtwegen,
natuurgebieden, het wachtbekken, privéparken enantsluiten en open
te stellen voor zacht recreatief medegebruik.

- Er wordt verder werk gemaakt van het plaatsen \arkén en eettafels
hier en daar in de gemeente.

- Er wordt overleg gepleegd met de jagers.

Ook plannen we de verschillende dorpskernen vdaedgerfraaien met het oog
op een hogere verkeersveiligheid en het creéren \@mangename
ontmoetingsruimten. (zie eerder)

13
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Wonen in eigen gemeente

De creatie van extra en betaalbare woongelegemoeidjonge mensen in onze
gemeente is een bijzonder moeilijke zaak, maarexgnbelangrijke prioriteit.
Daarom zal het bestuur bijkomende bouwgronden eningen proberen te
creéren via aansnijding van het woonuitbreidingsgebn Kortenaken. We
onderzoeken de mogelijkheid om de vroegere poltiedren te Kersbeek om te
vormen tot woongelegenheden. Binnen de wettelijlgehjkheden willen we
sociale woningen creéren en gronden en woningerbebouden voor inwoners
van Kortenaken.

Meer extra woongelegenheid op langere termijn zairzien worden in het
structuurplan via verdere aansnijding van het wdbreidingsgebied
Kortenaken en verplaatsing van de woonuitbreidiegsgden van Waanrode en
Hoeleden naar een meer aanvaardbare locatie.

In onze landelijke gemeente staan ook behoorlijk zeamevreemde woningen.
Het bestuur zal maximale rechtszekerheid voor gem@ngen inschrijven in het
structuurplan.

Verder zal het bestuur ook acties ondernemen cennadigelijke subsidies voor
bouwen en renoveren kenbaar te maken aan de begoltet Wooninfopunt is
hiervan een voorbeeld.

Mensen zullen gesensibiliseerd worden rond levagsizonen.

Duurzaam waterbeheer

Water is van levensbelang voor de mensen en dem#&tuonze gemeente staan
wij voor de gigantische uitdaging van de waterzange en de afvoer van

afvalwater zodat niet langer ongezuiverd afvalwatehet opperviaktewater

komt.

In een uitgestrekte en dunbevolkte gemeente alteKaken is dit absoluut geen
evidentie. Het feit dat vandaag in Kortenaken déerings- en zuiveringsgraad
zeer laag is, maakt het er niet makkelijker op.

In overleg met Aquafin, Riobra, watering het Velakdn andere actoren streeft
het bestuur naar een zo snel mogelijke realisatre auiveringsstations en de
aanleg van collectors van afvalwater langs de Hearlen de Hoeledensebaan.

Voor woningen die te ver van een collectieve afi@méing staan, worden

individuele zuiveringsinstallaties vooropgestelde \fWoberen zoveel mogelijk

het hergebruik van regenwater te promoten en desemewoor te bereiden op
gescheiden riolering.

Verder plannen we aanpassingswerken aan de ovamsgsknelpunten om
overstromingen in de toekomst te vermijden, bv. &am Dries in Hoeleden. Het
bestuur zal ook de waterbeleidsplannen van de h#ieswle instanties op de
voet volgen.

Aandacht zal besteed worden aan het ruimen vatputien en grachten.
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Verder afval voorkomen en recycleren

De huidige afvalophalingsrondes en het Diftar-syistevorden voortgezet en
het containerpark zal uitgebreid worden.

We erkennen het nadeel van het Diftar-systeem vpampers en
incontinentiemateriaal. We zoeken hiervoor een giepaplossing.

De gemeente zal ook acties ondernemen om de ingopeder te sensibiliseren
om afval zoveel mogelijk te voorkomen, thuis te posteren en de rest van het
afval zo goed mogelijk te sorteren.

Sluikstorten en ongeoorloofd opstoken van afvalerulstreng tegengegaan
worden. Anderzijds blijiven we subsidies geven vate aankoop van
compostbakken.

In deze legislatuur vervallen er voor veel bednjveheel wat
grondwatervergunningen, lozingsvergunningen, exqievergunningen,
landbouwaangiftes en Vlarem-milieuvergunningen. biettuur zal starten met
een sensibilisatie van de bedrijven om niet hdstaanoment af te wachten en
tijdig werk te maken van een nieuwe vergunningsesay. Het bestuur zal de
bedrijven daarin zo goed mogelijk ondersteunen.

Een duurzame en propere gemeente

Ook Kortenaken kan zijn bijdrage leveren tot haimiaderen van CO2-uitstoot
in het kader van de Kyoto-doelstellingen. Een daama gebruik van natuurlijke
rijkdommen veronderstelt een zuinig omgaan metkavater, de promotie van
het gebruik van regenwater, een rationeel energrede het aanwenden van
zonne-energie, ecologisch verantwoord bouwen, starmadhouding van fauna en
flora, minder gebruik van chemische bestrijdingsieldn, milieuvriendelijk
bermbeheer... Op al deze vlakken zullen nieuwe, &tacnitiatieven genomen
worden en voorbeeldprojecten uitgewerkt. Ook zienhet als onze taak de vele
belastingvoordelen, premies ... meer bekend te mdiede bevolking.

We streven naar een propere gemeente waar ookpedjkise milieuhinder niet
uit het oog verloren wordt (lawaai, vervuilde greshen beken, sluikstortingen,
afvalverbranding...). Aandacht zal besteed worden dan verschillende
groenvoorzieningen en het onderhoud ervan.

Begraafplaatsen

Onze overledenen hebben recht op begraafplaatsezedioase zijn van rust en
sereniteit. Het is cruciaal dat deze degelijk ohdaden worden. We bekijken
waar er een sanitaire installatie kan komen.

In Hoeleden wordt een nieuwe begraafplaats aangelegt de nodige
voorzieningen, rustige hoeken, een overdekt ten@tszitplaatsen, een toilet. Op
alle begraafplaatsen worden zitbanken voorzien.
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Uitdaging 4
Wonen in een bruisende en ondernemende gemeente

Vrijetijdsbeleid: mensen maken Kortenaken

Kortenaken heeft een hart voor het verenigingsleeende verschillende
verenigingen hebben een hart voor Kortenaken.

Het gemeentebestuur wil in de eerste plaats mesae®nbrengen en van de
gemeente een nog aangenamere plek maken om te wdieast het
ontspannende en amusante karakter moet er ookerzimtvoor een artistieke
en prikkelende invalshoek.

In Kortenaken is de tijd rijp om werk te maken vaen geintegreerd lokaal
vrijetijdsbeleid. Dit vraagt een sterke en integrdVrijetijdsdienst”, die alle
gemeentelijke vrijetijdsinitiatieven overkoepelt.eV¥ijn geneigd om cultuur en
vrije tijd in één adem te noemen. Vrije tijd ina®im begrip. Cultuur, sport en
toerisme zijn hiervan volwaardige componenten. deeig senioren zijn twee
bijzondere doelgroepen.

We vinden het belangrijk dat iedereen zijn vrijd @invol kan besteden.

Om deze weg succesvol te kunnen bewandelen zal tioetkomst zeker
aandacht moeten gaan naar volgende punten:

- Een uitgebouwde “vrijetijdsdienst” onder leidingwvae
beleidscodrdinator jeugd en cultuur, ondersteurat den deeltijdse
administratieve kracht.

- Een goede samenwerking met de verenigingen/vrigeils en inwoners.
Twee concrete ideeén schuiven we hierbij naar:voor
1. de organisatie van een jaarlijkse verwendag omakedering ten

aanzien van het vrijwilligerswerk te tonen;

2. hetinvoeren van een “probeerpas”, zodat inwogasBs kunnen
proeven van de verschillende vrijetijdsactiviteitka in onze
gemeente worden ontwikkeld.

- 0ok binnen het vrijetijdsbeleid is er nog heel watk op het vlak van
informatie, communicatie en e-cultuur. Vrijetijdsemunicatie wordt dan
ook een belangrijk werkpunt.

Het bestaande aanbod @&mondersteuning die door de gemeente geboden wordt
inzake promotie van de activiteiten moeten zekéohden blijven. Denk

hierbij aan het gebruik van het gemeentelijk indahlde infoborden, .maar

ook aan de hulp die geboden wordt bij de beletjevam de gemeentelijke
aanplakborden. De nieuwe gemeentelijke website malketen plaats worden
waar verenigingen hun werking en hun activiteitanrken promoten.
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Uitleendienst

Momenteel beschikt de gemeente Kortenaken reeslise@mn kleinschalige
uitleendienst. De nieuwe bestuursploeg kiest exlwes voor om deze verder uit
te bouwen.

Jeugd-, sport- en socio-culturele verenigingen raérscholenwijk- en
buurtfeesten hebben duidelijk nood aan een uitggdraateriéle ondersteuning.
De vraag naar uitbouw van het bestaand aanbodafedt tstoelen, banken, een
mobiel podium, een toiletwagen .... mogen we danreeknaast ons
neerleggen.

Het concept van de uitleendienst past ook pernfelet idee van de oprichting
van een globale vrijetijdsdienst en kan hierondssorteren.

Cultuur

Met het cultuurbeleid van de komende 6 jaar willende reeds ingeslagen weg
verder bewandelen. Verschillende evaluaties lemes immers dat zowel het
bestuur en de administratie, als het verenigingslean de inwoners tevreden
zijn. Onze aandachtspunten zijn dan ook:

- Inspraak en participatie als rode draad: de culaaar als degelijk
adviesorgaan blijft het kompas dat richting geaft het cultuurbeleid.

- Ondersteuning van het verenigingsleven als primaireessentiéle taak:
het verenigingsleven in Kortenaken is sterk uitgsta en krijgt op
diverse vlakken steun van het gemeentebestuur.

- Behoud van enkele geslaagde culturele initiatieagails DU!K en KINK;

- Het kunstonderwijs en de kunstzinnige vorming deneker behouden te
blijven, waar nodig zal er een uitbreiding komernet aanbod.

- Erfgoed en gemeenschapsvorming worden nieuwe {aitein.

Gemeenschapscentrum

Ons gemeenschapscentrum (dit is de verzamelnaanalleculturele zalen en
lokalen) is een van de belangrijkste rijkdommen eare gemeente. Denk maar
aan de vele verenigingen die erin gehuisvest njdeemogelijkheden die het
voorziet om mensen samen te brengen. Het is eclaievoldoende om mensen
een cultureel onderdak te bieden, het is even grjrom te zorgen voor een
degelijke uitbating. Een eerste stap naar een batklantvriendelijk

zalenbeleid is betere administratieve dienstvenigni

Ook wat betreft het onderhoud moeten we op zoek gaar meer efficiéntie.
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Gemeentelijk patrimonium

De gemeente Kortenaken bezit een vrij omvangeegentelijk patrimonium.
(gemeentehuis/loods — oude bibliotheek — bibliothe®en Torendraaier — Den
Berg — Velpezicht — Den Hoek — Bergendal — contaiakk — OCMW-gebouw
en De Bleuken — Servaas — pastorij van Kortenakeraa Waanrode ).

Enerzijds betekent dit dat we een vrij completasiieerlening kunnen
aanbieden, gaande van de gemeentelijke adminestodteen goed uitgebouwde
bibliotheek en gemeenschapscentrum.

Anderzijds betekent dit ook een zware financiéét. IBouw en renovatie is één
zaak maar het onderhoud van alle gemeentelijkeuyedrnis nog iets anders.
Naast het dagelijkse onderhoud via poetsvrouwegearnvast technicus moeten
we erover waken dat het gemeentelijk patrimoniuet werloedert. Als nieuw
gemeentebestuur worden wij op dit vilak geconfrawteeet een “vervallen
oude bibliotheek”, waar dringend dure, maar noodkjkie renovatiewerken
moeten uitgevoerd worden.

We zullen hieruit echter de nodige lessen trekkemeale toekomst veel meer
aandacht besteden aan duurzame onderhoudswerkeen Szt de oude
bibliotheek zal ook Den Torendraaier hierbij alsséelocatie onder handen
genomen worden.

Kunstonderwijs

Het bestaande aanbod van het kunstonderwijs (mudeeks en woord) willen
we zeker behouden en eventueel uitbreiden naaagskwnen en senioren.

De locatie van de muziekschool zullen we verplaatsmn de kelders van het
“Ontmoetingscentrum Den Hoek” naar de gerenovedsklalen van de oude
bib.

Ook andere initiatieven ter bevordering van kumsteatie blijven bestaan. We
laten ons hierbij inspireren door de reeds bes@mantuurstages, het atelier
beeldende kunst, ... We proberen te vervolmaken earteeuwen waar
mogelijk.
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Service bibliotheek verder uitbouwen

De gemeentelijke bibliotheek kent de laatste jagen grotere waardering, wat
zich uit in een stijgend aantal gebruikers en nitlgen. De service zal echter
nog verbeterd worden:

- We zullen werk maken van een volledig geautomatigealitlening,
inclusief internet en elektronische catalogus. Deamlogus zal tevens
via het provinciaal bibliotheeksysteem raadpleeglzga op het internet
met een link naar (en vanuit) de gemeentelijke webs

- De dvd-collectie wordt verder uitgebouwd.

- Het aanbod grootletterboeken wordt uitgebreid.

- De huis-aan-huisbedeling wordt uitgebreid.

- De bezoeken aan de Boekenbeurs worden aan vo@deligrwaarden
ingericht, ook voor de leerlingen van de scholem @aze gemeente.

- De openingsuren zullen worden aangepast, de samkngemet de
scholen en de verenigingen wordt versterkt.

- Verderzetten van acties voor senioren in verbant hmeé gebruik van
computer en internet.

- Een aantal vernieuwende initiatieven moeten erzoogen dat nog meer
inwoners de weg naar de bibliotheek vinden: voamitken, lezingen,
vertellingen op maat van kinderen, ....

Op deze manier willen we een bibliotheek creérearwgormatie, ontmoeting
en educatie hand in hand gaan.

Aandacht voor het historisch erfgoed

We hebben aandacht voor een integraal en een gedatd erfgoedbeleid: de
oprichting van een heemkundige kring en de invésdte van ons lokaal
erfgoed zijn de eerste stappen in de goede richting

De gemeente engageert zich ertoe om met de vdesatel kerkfabrieken een
constructieve dialoog op te zetten om het histbripatrimonium (kerken,
kapelletjes, ...) in stand te houden en te ondelwouen, waar nodig, te
restaureren.
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Sport in Kortenaken

De gemeente Kortenaken wil elke doelgroep van delkeg stimuleren om

zoveel mogelijk sportactiviteiten te gaan beoefendavaliteitsvol en

verantwoord op een voor eenieder aangepast nii@alaanwerving van een
sportfunctionaris is noodzakelijk voor de uitbouanwde sportdienst.

Bouwen van een gemeentelijke sporthal op de aambéekoterreinen in
Waanrode is een prioriteit. Belangrijk is dat exests voorrang wordt gegeven,
overdag aan de plaatselijke scholen en “s avonusi@glaatselijke bevolking
en de eigen verenigingen.

In de verschillende deelgemeenten zullen er spesiten voorzien worden.
Parkeergelegenheden in de nabijheid van zalen,|esthad jeugdbewegingen
kunnen voorzien worden van volleybal- en basketdden. Wenselijk is ook
het uitbreiden van het sportaanbod met een agpéallachtactiviteiten zoals

bv. door het aanleggen van een looppiste.

De gemeente wil ook de samenwerking stimulerenetusse verschillende
voetbal- en sportverenigingen.

De jeugdwerking -18 jaar van de verschillende ghaos zal kwalitatief en

financieel ondersteund worden.

De gemeente zal ook moeten investeren in de zaehteatie zoals wandelen,
joggen, fietsen, mountainbiken, dit door het ondaden en het uitbouwen van
wandelpaden, fietspaden, veldwegen.

Logistieke ondersteuning van de sportclubs blij@langrijk, bv. door het
onderhouden van grasvelden, het bezorgen van  relddasnh,
verkeersborden...maar ook de uitleendienst moethigig worden (zie eerder).

De kracht van het jeugdwerk

Een grondige basis voor het jeugdbeleid is gelegddaar dat wij kiezen voor
voortgang en vernieuwing. Essentieel hierbij zijn:
Een dynamische jeugdraad die jongeren de kans toieitispraak en
participatie en die tegelijk meer armslag krijgt de belangen van de
jeugd en het jeugdwerk te verdedigen.
Een optimale werking binnen de jeugddienst: hiezipiy niet enkel
uitvoerende taken (organisatie van diverse jeugdsgiten) belangrijk,
maar we investeren ook in kwaliteit, deskundighesnd
netwerkontwikkeling.
Diverse en maximale ondersteuning van het jeugdwtk
gemeentebestuur stelt de nodige middelen (finahcrexderieel, ...) ter
beschikking van de jeugdverenigingen.
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Enkel waar er ernstige leemten bestaan, die ngg\agngen worden door
particulier initiatief, organiseert de gemeentd.zel

De verschillende initiatieven, die zich tijdenssibdoolvakanties
ontwikkelen, worden beter op elkaar afgestemd: leampportweken,
cultuurstages, speelpleinwerking, kinderopvang,eergoverlappingen
of concurrentie — één gezamenlijke zomerbrochure).

Het jeugdbeleidsplan is het belangrijkste houvast®weten waar we
concreet voor staan en waar we naartoe willen.

Feest in Kortenaken

Af en toe mag er tijd zijn om te feesten. Dit iskate ideale gelegenheid om
elkaar (beter) te leren kennen.

- Het bestuur zal de buurtfeesten logistiek steunanvia een uitgebouwde
uitleendienst. De gemeente geeft hierbij het gosmtebeeld en probeert
om enkele nieuwe initiatieven te nemen. Naast deneprogrammering
binnen het gemeenschapscentrum, zullen diverse tidpoajecten
ontwikkeld worden, zoals bv. “Zomer op straat”.

- De kermissen zullen verder ondersteund worden.

- Omstreeks 11 juli ondersteunen we de feestprograsnma

- EIlk jaar organiseren we een nieuwjaarsreceptie apaalle inwoners
uitgenodigd worden.

Toerisme

Kortenaken heeft heel veel bos en groen, veldemesiand. Een ideale
omgeving voor recreatieve fiets- en wandeltochkests- en wandelkaarten,
proeverij van streekgerechten, samenwerking metiéokandelaars en
horeca, ... Diverse initiatieven zullen opgezet warden naast onze eigen
inwoners ook bezoekers te laten kennismaken mgéneente.

Zo zullen we verder wandelwegen aanleggen. Conateaken we aan de
Schaffelbergroute en de Berkenboschroute zodatlke deelgemeente een
wandelroute is uitgestippeld. Ook willen we een delpad langs De Velpe en
het meer openstellen van de bossen (bv. het Bedgip®.

Via regionale samenwerkingsverbanden en deelnamewamementen als Open
Monumentendag, Hagelanddag, ... kunnen we ook omzestische troeven bij
anderen in de kijker zetten.

Op strategische plaatsen in de gemeente moetetengil@nen geplaatst
worden.
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Middenstand promoten

Winkeliers en kleine kmo's zorgen voor werkgeleggthhgeven de kans aan
mensen boodschappen te doen in hun eigen buurtrearsen te ontmoeten.

De gemeente wil hen ondersteunen:

- In het kader van het gemeentelijk ruimtelijk struwcplan zoeken we een
geschikte locatie voor een ambachtelijke bedrijomez en trachten we
rechtszekerheid te bieden voor de zonevreemdejbealri

- We installeren een ondernemersloket waar ze tereamben met al hun
vragen en voor begeleiding bij de administratieapi@rwinkel.

- We ondersteunen projecten om de buurtwinkels temepten. Het
aantrekkelijker maken van de dorpskernen zal lo&rtoe bijdragen.

- Bij wegenwerken zorgen we voor een goede commueicabar de
handelaars toe.

- We richten een middenstandsraad op.

- Samen met het Welkomstcomité bekijken we hoe nidaweners in contact
kunnen worden gebracht met de lokale middenstand.

- We geven een startpremie voor beginnende zelfgandi
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Uitdaging 5
Een sociaal Kortenaken voor iedereen

Jong zijn in Kortenaken

Ondanks het feit dat Kortenaken vergrijst, wil @égngente blijven investeren in
een jonge toekomst. Dat betekent: meer aandachtkwaderen en jongeren.

Naast het vrijetijdsbeleid en het jeugdwerk (ziedeg wil de gemeente ook van
Kortenaken een plek maken om jong te zijn.

Meer ruimte voor kinderen en jongeren

In eerste instantie denken we hierbij aan meeekgsspeelruimte. Het is echter
niet mogelijk om op elke hoek en in elke straat ggeelplein in te richten.
Vandaar dat het gemeentebestuur gericht op zoe¢lkhgaageschikte
speellocaties. Hierbij wordt gedacht aan de inpt@nan een speelbos, het
promoten van speelstraten en het opvrolijken vabuikenruimten aan de zalen
of in de school- en jeugdlokaalomgeving met spest&llen, zitbanken, ...

Ook op psychisch vlak moeten jongeren meer ruinggdn om hun ding te
doen. Meer jeugdinformatie en een plek op de getabge webstek worden
voorzien. Er zal ook aandacht zijn voor preventitet fuifbeleid wordt
bijgeschaafd en jongeren worden door allerlei canpa en acties weerbaarder
gemaakt tegen verleiding en verslaving.

Een kwaliteitsvol, betaalbaar en bereikbaar onderiys

Het gemeentelijk onderwijs bestaat enkel uit heutdrschooltje in Kersbeek.
Dit kleuterschooltje willen we verder uitbouwen. \Wélen ook een structurele
oplossing vinden voor de container.

Daarnaast hebben we de ambitie de kwaliteit, denadlfimarheid en de
bereikbaarheid van de basisscholen te onderstewMan.onderzoeken de
mogelijkheid om het leerlingenvervoer voor het basderwijs gratis te maken.
Het lokaal flankerend onderwijsbeleid wordt uitg@seld in overleg met het op
te richten Lokaal Onderwijs Platform.

De gemeente zal haar infrastructuur (zalen, bindiek, toekomstige sporthal)
onder bepaalde voorwaarden aan de scholen terikidschstellen en verder
ondersteuning blijven geven bij het middagtoezigtde scholen.

Er zal ook, in samenwerking met de politie, aant&easteed worden aan een
verkeersveilige schoolomgeving(zie verkeer).
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Kinderopvang in de buurt en uitbouw speelpleinwerlng

Kinderopvang is een basisdienst waar elke ouddit e heeft. De bestaande
initiatieven van de kinderopvang (buitenschoolsesehoolse kinderopvang)

willen we blijven behouden.

We willen ook werk maken van het opstarten vansselpleinwerking tijdens

de schoolvakantiedagen. Deze speelpleinwerking dadih niet enkel naar de
leerlingen van het basisonderwijs maar ook de ifegrh van de middelbare
scholen kunnen er terecht. We kijken hoe we hiearkoonen samenwerken met
lokale sport- en jeugdverenigingen.

De gemeente wil ook de kinderopvang (0 tot 2,5)ja&timuleren door een

startpremie te geven aan de onthaalouders en henlbakendheid te geven via
het infoblad en de website.

Een sociaal Kortenaken

Kansarmoede bestrijden

De beste garantie tegen kansarmoede is tewerkgteliet gemeentebestuur
wordt, als overheid die het dichtst bij de bevalkistaat, meer en meer een
draaischijf in de strijd tegen werkloosheid.

De gemeente heeft immers een belangrijke rol irstiigd tegen langdurige
werkloosheid: werklozenwerking, bekendmaken van atges,
tewerkstellingsprojecten, Plaatselijk Werkgelegatsagentschap (PWA)...

In deze taak wordt ze bijgestaan door het OCMW: rdamgen
tewerkstellingsprojecten en arbeidstrajectbegelgidnoeten mensen, die door
de mazen van het sociale vangnet zijn gevallemgten het arbeidscircuit
geholpen worden. De gemeente hoort al deze imwiati krachtig te
ondersteunen.

Uitbouw van een sterk sociaal beleid. Het OCMW als
volwaardige partner.

Bij het OCMW en het privé-initiatief bestaat er mwnze gemeente een
uitgebreide thuiszorg. Een goed werkende sociaastlivan maatschappelijk
werkers staat mensen bij die in de problemen gerapak En toch verzeilen

sommige mensen in een moeilijke situatie.... zond¢idé omgeving er iets van
beseft: validiteitsproblemen bij hoogbejaarden, waedheid, mensen in

revalidatie na een zware operatie, mensen zondapdige nutsvoorzieningen,
situaties van verwaarlozing, vereenzaming. Om zukworgen problemen in
de toekomst op te sporen willen wij een netwerk dt@nd brengen tussen
gemeente, OCMW, politie, post, parochies, vrijgis, welzijns- en

gezondheidswerkers. Ook willen wij het aan huisoe&en van bejaarden door
een ambulante ambtenaar of een maatschappelijlewezéliseren.
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Dit zowel in het kader van een optimale dienstverig als met het oog op het
leren kennen van sluimerende behoeften. Bovendienwwvij de rol van het
OCMW op het vlak van budgetbegeleiding en schuldbdeling verder
stimuleren.

Gelijke kansen realiseren

De gemeente dient er een erezaak van te makenedateen in de lokale
gemeenschap gelijke kansen tot ontwikkeling krijghan of vrouw,

alleenstaand, gehuwd of samenwonend, hetero of hbaralicap, huidskleur,
nationaliteit, beperkte ontwikkelingskansen of niet het mag geen verschil
maken.

Senioren ondersteunen

Op dit ogenblik is bijna 1 op de 4 inwoners in Kordaken ouder dan 65 jaar, en
in de toekomst valt nog meer vergrijzing te verwanoh We willen zoveel
mogelijk de senioren stimuleren en hen mogelijkinegeven te participeren in
het gemeenschapsleven en zolang mogelijk thuisjter Dit houdt in dat we
hen maximaal moeten ondersteunen.

- De gemeente kan in samenwerking met de seni@énem met andere
geinteresseerde verenigingen een programma varuraal, sport- en
vormingsactiviteiten ontwikkelen.

- De gemeente en het OCMW kunnen voor hen, die ey nodig hebben,
veel betekenen:

- Door de uitbreiding van de diensten te organisereals apothekersbezoek,
boodschappen doen, maaltijdbedeling aan huis, ddd&nst, groendienst en
poetshulp.... Dit kan zowel door het OCMW als doomeawerking met de
particuliere sector.

- Een systeem van mobiele ambtenaar wordt uitgewekdeel 1)

- Het OCMW onderzoekt en bekijkt de verschillendegelijkheden van
ondersteuning en subsidies en helpt de betrokkeess te bekomen.

- Senioren die in een rusthuis wonen de kans gewemctiviteiten buitenshuis
bij te wonen.

- In samenwerking met het rusthuis kan dagopvamg senioren georganiseerd
worden zodat ook de mensen die hen bijstaan ertegsanuit kunnen.

- De gemeente bekijkt ook hoe ze deze mantelzorgansondersteunen en
waarderen.

- Wij wensen initiatieven tot uitbreiding van re&nbod aan bejaardenwoningen
en rusthuisbedden concreet te ondersteunen, o.amsirbeleid op het vlak van
ruimtelijke ordening. Wij zijn echter geen voorsian om zelf grootschalige
bouwprojecten op te starten. Om een beter zichebden op de behoeften van
de ouderen wordt er een ouderenbehoefteonderzaelageseerd, waarvan de
resultaten zeker een invloed zullen hebben op életch
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Een toegankelijke gemeente

De gemeente doet voldoende investeringen om deikbaegheid, de
toegankelijkheid en de veiligheid van wegen en bpem gebouwen te
verbeteren.

Preventieve gezondheidszorg

Ook de gemeente kan haar steentje bijdragen daooersae werken met
verenigingen, zelfhulpgroepen en andere organssat@r het opzetten van
preventieprojecten van bepaalde ziekten zoals katike aids, ... . Daarom zijn
gerichte sensibiliseringscampagnes van belang Zmalshet ter beschikking
stellen van de mammobiel.

De gemeente zal de verenigingen stimuleren en belaoor het geven van
lessen in gezondheidszorg.

Dieren in nesten

Het gemeentebestuur van Kortenaken zal voor de emdg jaren een
overeenkomst sluiten met een vzw die gespecialissein de opvang en het
transport van dieren en dit 24 uur op 24 uur.

De wereld in ons dorp

De noodlijdende mens roept ons op tot solidariteiter de gemeente- en
landsgrenzen heen. Vele van onze eigen mensendnasssen, kloosterlingen,
ontwikkelingswerkers) zijn actief in de derde wdregDok in onze gemeente zijn
er initiatieven ten gunste van de ontwikkelingskmd

Wij willen als gemeente deze organisaties en Witijars ondersteunen die de
bevolking aanzetten tot het delen van onze welvaattmensen die het minder
goed hebben.

Wij geven zelf het goede voorbeeld door fairtraddprcten te gebruiken en we
bekijken de mogelijkheid om met een buitenlandseegnte te verbroederen.
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