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Het beleidsplan 

2007 – 2012 

van de gemeente Kortenaken 

 

 

Engagementsverklaring 
 

Op 8 oktober 2006 gaf de kiezer een nieuwe ploeg de kans Kortenaken te 

besturen. Beide kartels hebben de ambitie werk te maken van een andere 

bestuursstijl die investeert in structurele en duurzame, toekomstgerichte 

maatregelen, in een cultuur van overleg. Onze inwoners degelijk informeren en 

betrekken bij het uitdenken en het uitwerken van het beleid moet het 

handelsmerk worden van dit gemeentebestuur, niet om de mensen naar de mond 

te praten, maar om plannen te realiseren, om dossiers op te bouwen op basis van 

de problemen en de noden van de inwoners en om deze doortastend aan te 

pakken. 

 

Hieronder beschrijven we vijf grote uitdagingen waar het gemeentebestuur de 

komende jaren werk van maakt. Hopelijk samen met u.  

 

1. Een open en klantvriendelijk bestuur 

2. “Thuis” zijn in een veilig Kortenaken 

3. Wonen in een groene en gezonde gemeente 

4. Wonen in een bruisende en ondernemende gemeente  

5. Een sociaal Kortenaken voor iedereen 

 

Dit is waar we voor gaan.  
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Uitdaging 1 

Een open en klantvriendelijk bestuur 

 

 

Een gemeente besturen is werken aan en voor het samenleven tussen de mensen.  

Dit dient steeds te gebeuren op een open manier, in overleg met de bevolking en 

gebaseerd op vragen, suggesties, adviezen en klachten van de inwoners, hetzij 

rechtstreeks, hetzij via de vele adviesraden. 

Het gemeentebestuur hoort kwalitatief hoogstaande informatie aan de bevolking 

te verstrekken en een klantvriendelijke dienstverlening uit te bouwen.  
 

 

Communicatie, communicatie en nog eens communicatie 
 

Mensen hebben recht op snelle, correcte en duidelijke informatie. Meerdere 

kanalen zijn hiervoor noodzakelijk: competente ambtenaren, een uitgebouwde 

website, een leesbaar informatieblad, doelgerichte brieven, 

projectcommunicatie.  

 

Hierbij is het noodzakelijk te investeren in een aantrekkelijke huisstijl zodat elke 

communicatie vanuit het gemeentebestuur herkenbaar wordt. Ook werven we 

een communicatieambtenaar aan.  

 

De inwoners moeten snel en duidelijk kunnen terugvinden wie voor wat 

verantwoordelijk is in het gemeentelijk beleid, wat er beslist werd in de 

gemeenteraad, of er bijzondere manifestaties of evenementen op komst zijn, 

nuttige informatie inzake wegeniswerken, onderwijsinstellingen, verenigingen, 

enz. 
 

● Website en e-mail 
 

Andere tijden, andere mogelijkheden. De invloed van internet en e-mail is steeds 

meer voelbaar geworden in onze samenleving. Ook de gemeentelijke informatie- 

en dienstverlening mogen hieraan niet ontsnappen. Snelle en goede informatie is 

immers een voorwaarde voor betrokkenheid en inspraak. 

Wij willen prioriteit geven aan de ontwikkeling van een professionele website 

op het internet met concrete en actuele informatie uit de verschillende 

geledingen van het gemeentelijk beleid. Hierdoor krijgt de bevolking directe 

toegang tot de informatie en kan ze er desgewenst actief op inspelen. 

In de komende jaren moet het voor de inwoners mogelijk worden om hun 

administratieve formaliteiten via e-mail of via het e-loket op de website af te 

handelen. Het personeel zal aan een versneld tempo bijgeschoold worden en zal 

hierbij de nodige ondersteuning krijgen. 
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● Teletekst 
 

De informatie over de gemeente Kortenaken op de teletekstbladzijden van PBE 

moet veel sneller en regelmatiger worden geactualiseerd zodat de inwoners er 

steeds up-to-date informatie kunnen vinden. 

 
 

 ● Elektronische nieuwsbrief  

 
De mensen moeten het lokale nieuws en de  verslagen van de gemeenteraad en 

van de adviesraden eveneens elektronisch kunnen verkrijgen, via e-mail of via 

de website. 
 

 

         ● Informatieblad 
 

Naast de website blijven we duidelijk kiezen voor een informatieblad. We 

bekijken hoe het herwerkt kan worden tot een gemakkelijk leesbaar blad.  
 

● Op maat 
 

Per project zullen we bekijken welke extra infokanalen noodzakelijk zijn. Dit 

kunnen brieven van bewoners zijn, advertenties in huis-aan-huisbladen en  

informatie- en inspraakvergaderingen.   

In geval van wegeniswerken of de organisatie van wieler- of andere 

sportwedstrijden, zal de bevolking tijdig en duidelijk worden geïnformeerd.  
 

● Onthaalbeleid  
 

Specifieke aandacht wordt besteed aan het onthaal van nieuwe inwoners. Het 

opgerichte welkomstcomité krijgt de taak initiatieven te ontwikkelen en een 

jaarlijkse onthaalactiviteit te organiseren voor een kennismaking met de 

gemeente, met het gemeentebestuur,  met de administratie van de gemeente en 

van het OCMW,  met het actieve verenigingsleven.  
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Een klantvriendelijke administratie 
 

De samenleving wordt steeds ingewikkelder en dat geldt vanzelfsprekend ook 

voor de vele administratieve verplichtingen. Wij werken aan een 

organisatiecultuur waarin dienstbaarheid, betrouwbaarheid en integriteit, 

klantgerichtheid, samenwerken en voortdurend verbeteren de norm zijn.  

 

Degelijk bestuur vergt eveneens duidelijke informatie naar de burgers toe. Het 

eenmansloket zal geïnstalleerd worden. Een onthaalbediende verwijst iedereen 

door naar de gevraagde dienst of de meest aangewezen persoon. 

 

In dit kader willen wij dat vooral de gemeente het loket wordt waar inwoners 

kunnen komen aankloppen met hun administratieve problemen en waar ze 

wegwijs gemaakt worden in het kluwen van lokale, provinciale, gewestelijke, 

federale en andere overheden. 

 

Daarom zal ons gemeentepersoneel, met het oog op klantvriendelijkheid en goed 

onthaal, opleidingskansen krijgen en gemotiveerd worden zodat ze kunnen 

instaan voor een optimale dienstverlening.  

 

De openingsuren van het gemeentehuis, de bibliotheek en het containerpark 

moeten aansluiten op de flexibele arbeidstijden van de actieve bevolking.  

 

Taksen op administratieve documenten worden op korte termijn vereenvoudigd 

of afgeschaft.  

 

Wegens het groot aantal bejaarde inwoners in onze gemeente lijkt het ons 

eveneens noodzakelijk dat een ambtenaar van de gemeente of het OCMW 

mobiel kan ingezet worden om mensen aan huis te kunnen bezoeken. 

 

Niet alles loopt steeds zoals het hoort. De mensen moeten met hun klachten 

terecht kunnen op het gemeentehuis, rechtstreeks en via de website. De inwoner 

dient ook te weten waar zijn klacht is terechtgekomen en wat ermee is gedaan. 

Dat schept duidelijkheid en vertrouwen.  

 

Vanzelfsprekend impliceert deze beleidskeuze eveneens dat burgemeester, 

schepenen en OCMW-voorzitter meer beschikbaar moeten zijn voor de 

bevolking. Concreet zullen wij dit gestalte geven door een wekelijks spreekuur 

van ieder van deze mandatarissen op het gemeentehuis (in het OCMW-huis voor 

de OCMW-voorzitter). 
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Samen met de mensen 
 

Besturen doe je samen met de mensen. Die samenwerking tussen het bestuur en 

de bevolking kan in sterke mate verbeterd worden. Wij staan voor een open 

beleid en wensen een open dialoog met de bevolking. Er zal werk gemaakt 

worden van het participatief model: beslissingen moeten het resultaat zijn van 

een interactief proces. Mensen willen gehoord en ernstig genomen worden. 

Vanzelfsprekend spelen hierbij de adviesraden een belangrijke rol. We blijven 

hen daarom verder ondersteunen. 

 

Naast de adviesorganen gaat het ook om individuele burgers, verenigingen, 

buurt- en belangengroepen. Project- en themawerkgroepen, hoorzittingen en 

inspraakvergaderingen worden opgestart om tijdens een beperkte periode te 

werken aan een concreet omschreven project. Hierbij zien we de politieke en 

ambtelijke besluitvorming evolueren naar een partnerdemocratie waarbij de 

bevolking wordt uitgenodigd om mee te denken en mee verantwoordelijkheid te 

nemen. Dit gaat veel verder dan louter informatieverstrekking over kant-en-klare 

plannen. Het beleid komt tot stand op basis van dialoog: problemen moeten 

eerst, samen met de betrokkenen, onderzocht en geduid worden; vervolgens 

wordt naar alternatieve oplossingen gezocht en pas dan is het dossier 

beslissingsrijp. Op die manier komt echte inspraak tot stand, zullen de mensen 

zich betrokken voelen bij het beleid en zal de besluitvorming gedragen worden 

door de inwoners. 

 

Een gemeente die garant staat voor kwaliteit in het beleid, streeft naar maximale 

openbaarheid van bestuur. 

Naar de individuele burger toe willen we onmiddellijk aansluitend op de 

gemeenteraad, een extra moment voorzien waar alle aanwezige inwoners en/of 

vertegenwoordigers van verenigingen hun vragen, opmerkingen, klachten en/of 

suggesties rechtstreeks kunnen richten naar het College van Burgemeester en 

Schepenen en de gemeenteraad. 

 

Zorgzaam omgaan met belastinggeld 
 

Aangezien het gemeentebestuur gaat voor de dubbele optie om zowel de 

komende jaren fors te investeren (wegen, fietspaden, sporthal, enz.) als de 

belastingen te verlagen, moet met elke euro zéér zorgzaam worden 

omgesprongen. Onnodige kosten worden absoluut vermeden en voor elk dossier 

moet maximaal onderzocht worden hoe we subsidies van hogere overheden of 

andere instanties kunnen verkrijgen.  

Het gemeentebestuur gaat ook op korte termijn alle taksen op administratieve 

documenten vereenvoudigen of afschaffen. De gemeente zal ook de 

personenbelasting en de opcentiemen op de onroerende voorheffing verlagen.  
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Uitdaging 2 

“Thuis” zijn in een veilig Kortenaken 

 
Samen werken aan een veilige gemeente  

 
Als gemeentebestuur is het onze opdracht om garanties voor een veilige 

samenleving voor iedereen na te streven. 

We moeten zoveel mogelijk partners betrekken die kunnen bijdragen tot het 

verminderen van onveiligheid, criminaliteit, overlast, inbreuken op de 

leefbaarheid, enz. 

 

Wij verwachten een optimale dienstverlening van de politie. Daarom willen we 

een blijvende inzet tegen diefstallen, aandacht voor diefstalpreventie, 

vakantietoezicht,... . 

De wijkagenten zijn het eerste aanspreekpunt. Ze moeten zichtbaar in het 

straatbeeld aanwezig zijn en de buurtbewoners leren kennen. 

 

We volgen ook de brandweerhervorming op de voet en zullen niet aanvaarden 

dat de dienstverlening voor de inwoners van Kortenaken erop achteruitgaat.  

 
 

Investeren in veilige wegen en in dorpsverfraaiing 
 

De verbetering van de toestand van onze wegen en fietspaden is een van de 

grootste uitdagingen voor het bestuur. Het bestuur wil werk maken van de 

verkeersveiligheid rond en naar de scholen en van de verfraaiing van de 

verschillende dorpskernen. De slechte staat van de wegen en fietspaden (of het 

gebrek eraan) zal aangepakt worden, evenals de overlast van zwaar verkeer en 

overdreven snelheid. 

Het bestuur beseft als geen ander dat op korte termijn het onmogelijk is alle 

noodzakelijke werken uit voeren. We kunnen niet alle wegen tegelijk verbeteren. 

Daarenboven moeten we de werken inzake verkeersveiligheid afstemmen op 

werken inzake nutsvoorzieningen. Het heeft immers geen zin om nu wegen 

heraan te leggen die volgend jaar opnieuw opgebroken worden voor 

rioleringswerken, waterleidingswerken, telefonie, aardgas, enz. 

 

Als we de werken goed op elkaar afstemmen kan er in één keer veel gebeuren en 

moeten we niet om de haverklap dezelfde straat opbreken.  

Het bestuur zal daarom regelmatig overleg organiseren met de 

nutsmaatschappijen en de planning van grote werken zo goed mogelijk op elkaar 

afstemmen. 
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Wegenwerken kosten bijzonder veel geld. Het is de taak van het bestuur om met 

de beschikbare middelen van de gemeente en de subsidieprogramma’s van 

andere overheden zoveel mogelijk verbeteringen te realiseren. Met de 

afstemming van wegenwerken en nutswerken kunnen we veel geld besparen. 

Door het op elkaar afstemmen van werken op subsidieprogramma’s voor 

fietspaden gaan we proberen om extra middelen te verwerven om zoveel 

mogelijk kilometers fietspad te realiseren. Via de indiening van projecten voor 

plattelandsontwikkeling gaan we proberen om extra middelen te verwerven voor 

de projecten inzake fraaie en veilige dorpskernen om alzo zoveel mogelijk 

dorpskernen te verfraaien. 

 

De verkeersveiligheid van onze wegen verhogen wordt ook een van de 

basistaken van onze politie.  

Prioritair maken we werk van: 

 

- verkeersveiligheid rond en naar de scholen 

- fraaie en veilige dorpskernen 

- veilige verbindingswegen met aandacht voor de overlast van het zwaar 

verkeer, voor de fietspaden, de knelpunten en het onderhoud van de 

wegen  

- het verhogen van de veiligheid op de verschillende wegen  

 

Verkeersveiligheid rond en naar de scholen 

 
Enerzijds wil het gemeentebestuur de veiligheid in de onmiddellijke omgeving 

van de school verhogen, anderzijds willen we ook dat de kinderen op een veilige 

manier naar en van de school kunnen stappen en fietsen.  

 

Het bestuur gaat met de verschillende scholen overleggen om de knelpunten te 

lokaliseren, te analyseren en oplossingen te bespreken en uit te werken. Dit kan 

gaan van verhoogd politietoezicht tot ingrepen in de infrastructuur.  

 

Ook zal de gemeente het busvervoer stimuleren door het invoeren van kosteloos 

leerlingenvervoer. (zie later)  
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Fraaie en veilige dorpskernen  

 
Na de heraanleg en de verfraaiing van de dorpskern van Kortenaken komt 

Hoeleden aan de beurt. 

De bedoeling is een oplossing te vinden voor de te buitenissige 

verkeersdrempels zonder dat de verkeersveiligheid inboet.  

 

De volgende prioriteit wordt Miskom-Dorp. Hier bekijken we de mogelijkheden 

om iets te doen aan de snelheid en het ontbreken van voet- en fietspaden. 

Doelstelling is om in Miskom-Dorp de doorgangsweg om te bouwen tot een 

gezellige dorpskern.  

 

Ook in Kersbeek onderzoeken we hoe we het centrum kunnen verfraaien met 

o.a. groenaanplantingen. Er dient een oplossing te worden gevonden voor het 

parkeerprobleem. 

Ook zal de container verwijderd worden.   

 

In Ransberg ordenen we de parkeermogelijkheden.  

 

De verfraaiing van Waanrode kunnen we niet los zien van de komst van de 

sporthal en de impact hiervan op de verkeersstroom en de veiligheid. Een extern 

studiebureau bekijkt de mogelijkheden met uitdrukkelijke opdracht oog te 

hebben voor het komen en gaan van fietsers.  

 

In Kortenaken maken we werk van de tweede fase van de herinrichting van de 

dorpskern.  

 
 

Veilige verbindingswegen  

● Zwaar verkeer  

Het hoeft geen betoog dat vooral zwaar verkeer voor hinder zorgt. Prioritair 

besteden we aandacht aan de wegen waarlangs zwaar verkeer passeert.  

 

In het mobiliteitsplan dat werd goedgekeurd door de gemeenteraad in 2001 werd 

ervoor geopteerd om Kortenaken-centrum en de verbindingsweg Waanrode-

Kortenaken te ontlasten en het verkeer richting Diest via de Tiensestraat, de 

Heerbaan en de Hemelrijkstraat om te leiden. Het zwaar verkeer richting Tienen 

wordt geleid via Hoeleden-dorp.  

 

Het gemeentebestuur brengt dit pas in de praktijk zodra de noodzakelijke 

maatregelen langs de omleidingsweg genomen zijn.  
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● Aanleg fietspaden 
 

Het gemeentebestuur meent het met de aanleg en de heraanleg van fietspaden. 

We geven voorrang aan de aanleg van fietspaden op wegen met zwaar verkeer 

en langs de grote assen.  

 

          ● Aanleg voetpaden 

 

De bestaande voetpaden dienen beter onderhouden te worden. Daar waar 

mogelijk dient elke mogelijke hindernis weggewerkt te worden, zoals 

niveauverschillen die hinderlijk zijn voor kinderwagens en rolstoelgebruikers. 

 

         ● Aanpak knelpunten  

Verspreid over de gemeente willen we de gevaarlijke punten aanpakken.  

 

Het gemeentebestuur zal al het mogelijke doen om bij het provinciaal bestuur 

een oplossing te bekomen voor het levensgevaarlijke kruispunt op de weg 

Tienen-Diest in Waanrode.  

 

Veilige wegen 

Natuurlijk moeten niet enkel de verbindingswegen verkeersveilig zijn, alle 

wegen verdienen onze aandacht. 

 

Onze eerste bekommernis is de te hoge snelheid van wagens en vrachtwagens op 

onze wegen. Daarom volgende voorstellen: 

• Invoeren van zonesysteem. In Kortenaken komen drie snelheidszones, 

namelijk 30, 50 en 70 km/u.  Dit heeft als voordeel dat ook op de vele 

veldwegen een maximumsnelheid telt van 70 km/u in plaats van 90 km/u 

zonder dat we het landschap vol met borden moeten zetten. Dit heeft als 

voordelen: duidelijkheid voor de automobilist en reductie van het aantal 

verkeersborden. 

• Eigenaars of chauffeurs van vrachtwagens worden gesensibiliseerd om 

hun vrachtwagens niet op de openbare weg te parkeren, zeker niet 

onverlicht. 

• In overleg met de politie zal het aantal controles opgevoerd worden.  

• De maand september (begin schooljaar) zal uitgeroepen worden tot de 

maand van de controle en de inwoners zullen hiervan op de hoogte 

gebracht worden. Dit om een mentaliteitswijziging teweeg te brengen, 

zonder de mensen te overladen met boetes. 
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• Alle onleesbare of beschadigde verkeersborden worden onmiddellijk 

vervangen. 

• Degelijk en efficiënt onderhoud van de wegen. 

• Kapotte betonvakken, verzakkingen, enz worden telkens zo snel mogelijk 

vervangen. Een nieuwe procedure van aanbesteding moet dit proces 

vergemakkelijken. 

• Inwoners informeren over de mogelijkheden om defecten te signaleren.  
 

Openbaar vervoer 
 

We overleggen met De Lijn om het aanbod beter af te stemmen op de noden van 

de bevolking.  
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Uitdaging 3 

Wonen in een groene en gezonde gemeente 
 

 

Kortenaken is een landelijke gemeente. We streven in de open ruimte naar een 

duurzaam evenwicht tussen wonen, landbouw, natuurzorg en recreatie.  

Kortenaken beschikt op dat vlak over belangrijke troeven. Het bestuur wil onze 

gemeente sterker profileren via volgende acties.  

 

Ondersteuning landbouw 
 
De landbouwers staan sinds jaar en dag in voor het behoud van onze open 

ruimtes en voor werkgelegenheid in onze gemeente. Het gemeentebestuur wil 

hen maximaal ondersteunen door:  

• Oprichting van een landbouwraad  

• Binnen de milieudienst richten we een agroloket in ter betere 

ondersteuning van landbouwers en fruittelers. 

• Aanleg van landbouwleerpaden  

• Onderhoud van landbouwwegen en aandacht voor landbouwvervoer bij de 

herinrichting van wegen.  

• Infoavonden i.s.m. geledingen landbouw en natuur over overheidsplannen 

(o.a. plannen i.v.m. ruimtelijke ordening, waterbeleidsplannen, 

natuurplannen, enz.), over de meest  relevante problemen van ons 

buitengebied  (o.a. nitraatgehalte, ...), over vernieuwing van 

milieuvergunningen, over duurzame landbouwexploitatie, enz...  

• Vrijwaring van ons landelijk grondgebied voor landbouw, natuur en 

recreatie voor de toekomst via het gemeentelijk structuurplan. 

 

Kortenaken om van te genieten 
 

De gemeente beschikt over enorme troeven voor recreatief gebruik. We geven 

de mensen de mogelijkheid om van Kortenaken en haar natuur te genieten.  

 

- Verdere aanleg van wandel- en fietswegen.  

- Overleg met diverse actoren om wegen op de Atlas van de Buurtwegen, 

natuurgebieden, het wachtbekken, privéparken enz. te ontsluiten en open 

te stellen voor zacht recreatief medegebruik. 

- Er wordt verder werk gemaakt van het plaatsen van banken en eettafels 

hier en daar in de gemeente.  

- Er wordt overleg gepleegd met de jagers. 

Ook plannen we de verschillende dorpskernen verder te verfraaien met het oog 

op een hogere verkeersveiligheid en het creëren van aangename 

ontmoetingsruimten. (zie eerder)  
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Wonen in eigen gemeente  
 

De creatie van extra en betaalbare woongelegenheid voor jonge mensen in onze 

gemeente is een bijzonder moeilijke zaak, maar een erg belangrijke prioriteit. 

Daarom zal het bestuur bijkomende bouwgronden en woningen proberen te 

creëren via aansnijding van het woonuitbreidingsgebied in Kortenaken. We 

onderzoeken de mogelijkheid om de vroegere politiekantoren te Kersbeek om te 

vormen tot woongelegenheden. Binnen de wettelijke mogelijkheden willen we 

sociale woningen creëren en gronden en woningen voorbehouden voor inwoners 

van Kortenaken.  

Meer extra woongelegenheid op langere termijn zal voorzien worden in het 

structuurplan via verdere aansnijding van het woonuitbreidingsgebied 

Kortenaken en verplaatsing van de woonuitbreidingsgebieden van Waanrode en 

Hoeleden naar een meer aanvaardbare locatie.  

In onze landelijke gemeente staan ook behoorlijk wat zonevreemde woningen. 

Het bestuur zal maximale rechtszekerheid voor deze woningen inschrijven in het 

structuurplan.  

Verder zal het bestuur ook acties ondernemen om alle mogelijke subsidies voor 

bouwen en renoveren kenbaar te maken aan de bevolking. Het Wooninfopunt is 

hiervan een voorbeeld.  

Mensen zullen gesensibiliseerd worden rond levenslang wonen.  

 

Duurzaam waterbeheer 
 

Water is van levensbelang voor de mensen en de natuur. In onze gemeente staan 

wij voor de gigantische uitdaging van de waterzuivering en de afvoer van 

afvalwater zodat niet langer ongezuiverd afvalwater in het oppervlaktewater 

komt.  

In een uitgestrekte en dunbevolkte gemeente als Kortenaken is dit absoluut geen 

evidentie. Het feit dat vandaag in Kortenaken de riolerings- en zuiveringsgraad  

zeer laag is, maakt het er niet makkelijker op.  

In overleg met Aquafin, Riobra, watering het Velpedal en andere actoren streeft 

het bestuur naar een zo snel mogelijke realisatie van zuiveringsstations en de 

aanleg van collectors van afvalwater langs de Heerbaan en de Hoeledensebaan.  

Voor woningen die te ver van een collectieve afvoerleiding staan, worden 

individuele zuiveringsinstallaties vooropgesteld. We proberen zoveel mogelijk 

het hergebruik van regenwater te promoten en de mensen voor te bereiden op 

gescheiden riolering.   

 

Verder plannen we aanpassingswerken aan de overstromingsknelpunten om 

overstromingen in de toekomst te vermijden, bv. aan den Dries in Hoeleden. Het 

bestuur zal ook de waterbeleidsplannen van de verschillende instanties op de 

voet volgen.  

Aandacht zal besteed worden aan het ruimen van rioolputten en grachten. 



 

_______________________________________________________________________ 

BELEIDSPLAN KORTENAKEN 2007-2012 

15 

Verder afval voorkomen en recycleren  
 

De huidige afvalophalingsrondes en het Diftar-systeem worden voortgezet en 

het containerpark zal uitgebreid worden.  

We erkennen het nadeel van het Diftar-systeem voor pampers en 

incontinentiemateriaal. We zoeken hiervoor een gepaste oplossing.  

De gemeente zal ook acties ondernemen om de inwoners verder te sensibiliseren 

om afval zoveel mogelijk te voorkomen, thuis te composteren en de rest van het 

afval zo goed mogelijk te sorteren.  

Sluikstorten en ongeoorloofd opstoken van afval zullen streng tegengegaan 

worden. Anderzijds blijven we subsidies geven voor de aankoop van 

compostbakken. 

In deze legislatuur vervallen er voor veel bedrijven heel wat 

grondwatervergunningen, lozingsvergunningen, exploitatievergunningen, 

landbouwaangiftes en Vlarem-milieuvergunningen. Het bestuur zal starten met 

een sensibilisatie van de bedrijven om niet het laatste moment af te wachten en 

tijdig werk te maken van een nieuwe vergunningsaanvraag. Het bestuur zal de 

bedrijven daarin zo goed mogelijk ondersteunen. 

 

Een duurzame en propere gemeente 
 

Ook Kortenaken kan zijn bijdrage leveren tot het verminderen van CO2-uitstoot 

in het kader van de Kyoto-doelstellingen. Een duurzaam gebruik van natuurlijke 

rijkdommen veronderstelt een zuinig omgaan met drinkwater, de promotie van 

het gebruik van regenwater, een rationeel energiegebruik, het aanwenden van 

zonne-energie, ecologisch verantwoord bouwen, de instandhouding van fauna en 

flora, minder gebruik van chemische bestrijdingsmiddelen, milieuvriendelijk 

bermbeheer… Op al deze vlakken zullen nieuwe, concrete initiatieven genomen 

worden en voorbeeldprojecten uitgewerkt. Ook zien we het als onze taak de vele 

belastingvoordelen, premies … meer  bekend te maken  bij de bevolking. 

We streven naar een propere gemeente waar ook de dagelijkse milieuhinder niet 

uit het oog verloren wordt (lawaai, vervuilde grachten en beken, sluikstortingen, 

afvalverbranding…). Aandacht zal besteed worden aan de verschillende 

groenvoorzieningen en het onderhoud ervan.  

 

Begraafplaatsen  
 

Onze overledenen hebben recht op begraafplaatsen die een oase zijn van rust en 

sereniteit. Het is cruciaal dat deze degelijk onderhouden worden. We bekijken 

waar er een sanitaire installatie kan komen.  

In Hoeleden wordt een nieuwe begraafplaats aangelegd met de nodige 

voorzieningen, rustige hoeken, een overdekt terras met zitplaatsen, een toilet. Op 

alle begraafplaatsen worden zitbanken voorzien. 
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Uitdaging 4 

Wonen in een bruisende en ondernemende gemeente 
 

 

Vrijetijdsbeleid: mensen maken Kortenaken  
 
Kortenaken heeft een hart voor het verenigingsleven en de verschillende 

verenigingen hebben een hart voor Kortenaken. 

Het gemeentebestuur wil in de eerste plaats mensen samenbrengen en van de 

gemeente een nog aangenamere plek maken om te wonen. Naast het 

ontspannende en amusante karakter moet er ook ruimte zijn voor een artistieke 

en prikkelende invalshoek.  

 

In Kortenaken is de tijd rijp om werk te maken van een geïntegreerd lokaal 

vrijetijdsbeleid. Dit vraagt een sterke en integrale “Vrijetijdsdienst”, die alle 

gemeentelijke vrijetijdsinitiatieven overkoepelt. We zijn geneigd om cultuur en 

vrije tijd in één adem te noemen.  Vrije tijd is een ruim begrip. Cultuur, sport en 

toerisme zijn hiervan volwaardige componenten. Jeugd en senioren zijn twee 

bijzondere doelgroepen. 

We vinden het belangrijk dat iedereen zijn vrije tijd zinvol kan besteden. 

 

Om deze weg succesvol te kunnen bewandelen zal in de toekomst zeker 

aandacht moeten gaan naar volgende punten: 

- Een uitgebouwde “vrijetijdsdienst” onder leiding van de 

beleidscoördinator jeugd en cultuur, ondersteund door een deeltijdse 

administratieve kracht. 

- Een goede samenwerking met de verenigingen/vrijwilligers en inwoners. 

 Twee concrete ideeën schuiven we hierbij naar voor:  

1. de organisatie van een jaarlijkse verwendag om de waardering ten 

aanzien van het vrijwilligerswerk te tonen;  

2.  het invoeren van een “probeerpas”, zodat inwoners gratis kunnen 

proeven van de verschillende vrijetijdsactiviteiten die in onze 

gemeente worden ontwikkeld. 

- Ook binnen het vrijetijdsbeleid is er nog heel wat werk op het vlak van 

informatie, communicatie en e-cultuur. Vrijetijdscommunicatie wordt dan 

ook een belangrijk werkpunt. 

 

Het bestaande aanbod en de ondersteuning die door de gemeente geboden wordt 

inzake promotie van de activiteiten moeten zeker behouden blijven. Denk 

hierbij aan het gebruik van het gemeentelijk infoblad, de infoborden, … maar 

ook aan de hulp die geboden wordt bij de belettering van de gemeentelijke 

aanplakborden. De nieuwe gemeentelijke website moet ook een plaats worden 

waar verenigingen hun werking en hun activiteiten kunnen promoten.  
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Uitleendienst 
 

Momenteel beschikt de gemeente Kortenaken  reeds over een kleinschalige 

uitleendienst. De nieuwe bestuursploeg kiest er resoluut voor om deze verder uit 

te bouwen.  

Jeugd-, sport- en socio-culturele verenigingen maar ook scholen, wijk- en 

buurtfeesten hebben duidelijk nood aan een uitgebreide materiële ondersteuning. 

De vraag naar uitbouw van het bestaand aanbod met tafels, stoelen, banken, een 

mobiel podium, een toiletwagen …. mogen we dan ook niet naast ons 

neerleggen. 

Het concept van de uitleendienst past ook perfect in het idee van de oprichting 

van een globale vrijetijdsdienst en kan hieronder ressorteren.  

 

Cultuur 
 
Met het cultuurbeleid van de komende 6 jaar willen we de reeds ingeslagen weg 

verder bewandelen. Verschillende evaluaties leren ons immers dat zowel het 

bestuur en de administratie, als het verenigingsleven en de inwoners tevreden 

zijn. Onze aandachtspunten zijn dan ook:  

 

- Inspraak en participatie als rode draad: de cultuurraad als degelijk 

adviesorgaan blijft het kompas dat richting geeft aan het cultuurbeleid. 

- Ondersteuning van het verenigingsleven als primaire en essentiële taak: 

het verenigingsleven in Kortenaken is sterk uitgebouwd en krijgt op 

diverse vlakken steun van het gemeentebestuur. 

- Behoud van enkele geslaagde culturele initiatieven zoals DU!K en KINK; 

- Het kunstonderwijs en de kunstzinnige vorming dienen zeker behouden te 

blijven, waar nodig zal er een uitbreiding komen in het aanbod. 

- Erfgoed en gemeenschapsvorming worden nieuwe prioriteiten.  

 

Gemeenschapscentrum 

Ons gemeenschapscentrum (dit is de verzamelnaam voor alle culturele zalen en 

lokalen) is een van de belangrijkste rijkdommen van onze gemeente. Denk maar 

aan de vele verenigingen die erin gehuisvest zijn en de mogelijkheden die het 

voorziet om mensen samen te brengen. Het is echter niet voldoende om mensen 

een cultureel onderdak te bieden, het is even belangrijk om te zorgen voor een 

degelijke uitbating. Een eerste stap naar een beter en klantvriendelijk 

zalenbeleid is betere administratieve dienstverlening.   

Ook wat betreft het onderhoud moeten we op zoek gaan naar meer efficiëntie.  
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Gemeentelijk patrimonium 

De gemeente Kortenaken  bezit een vrij omvangrijk gemeentelijk patrimonium. 

(gemeentehuis/loods – oude bibliotheek – bibliotheek – Den Torendraaier – Den 

Berg – Velpezicht – Den Hoek – Bergendal – containerpark – OCMW-gebouw 

en De Bleuken – Servaas – pastorij van Kortenaken en van Waanrode ). 

 

Enerzijds betekent dit dat we een vrij complete dienstverlening kunnen 

aanbieden, gaande van de gemeentelijke administratie tot een goed uitgebouwde 

bibliotheek en gemeenschapscentrum. 

Anderzijds betekent dit ook een zware financiële last. Bouw en renovatie is één 

zaak maar het onderhoud van alle gemeentelijke gebouwen is nog iets anders. 

Naast het dagelijkse onderhoud via poetsvrouwen en een vast technicus moeten 

we erover waken dat het gemeentelijk patrimonium niet verloedert. Als nieuw 

gemeentebestuur worden wij op dit vlak geconfronteerd met een “vervallen 

oude bibliotheek”, waar dringend dure, maar noodzakelijke renovatiewerken 

moeten uitgevoerd worden.  

We zullen hieruit echter de nodige lessen trekken en in de toekomst veel meer 

aandacht besteden aan duurzame onderhoudswerken. Samen met de oude 

bibliotheek zal ook Den Torendraaier hierbij als eerste locatie onder handen 

genomen worden.  

 

Kunstonderwijs 
 

Het bestaande aanbod van het kunstonderwijs (muziek, dans en woord) willen 

we zeker behouden en eventueel uitbreiden naar volwassenen en senioren. 

De locatie van de muziekschool zullen we verplaatsen van de kelders van het  

“Ontmoetingscentrum Den Hoek” naar de gerenoveerde lokalen van de oude 

bib.   

 

Ook andere initiatieven ter bevordering van kunst en creatie blijven bestaan. We 

laten ons hierbij inspireren door de reeds bestaande cultuurstages, het atelier 

beeldende kunst, … We proberen te vervolmaken en te vernieuwen waar 

mogelijk.  
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Service bibliotheek verder uitbouwen  
 

De gemeentelijke bibliotheek kent de laatste jaren een grotere waardering, wat 

zich uit in een stijgend aantal gebruikers en uitleningen. De service zal echter 

nog verbeterd worden: 

 

- We zullen werk maken van een volledig geautomatiseerde uitlening, 

inclusief internet en elektronische catalogus. Deze catalogus zal tevens 

via het provinciaal bibliotheeksysteem raadpleegbaar zijn op het internet 

met een link naar (en vanuit) de gemeentelijke website. 

- De dvd-collectie wordt verder uitgebouwd. 

- Het aanbod grootletterboeken wordt uitgebreid. 

- De huis-aan-huisbedeling wordt uitgebreid. 

- De bezoeken aan de Boekenbeurs worden aan voordelige voorwaarden 

ingericht, ook voor de leerlingen van de scholen van onze gemeente.  

- De openingsuren zullen worden aangepast, de samenwerking met de 

scholen en de verenigingen wordt versterkt. 

- Verderzetten van acties voor senioren in verband met het gebruik van 

computer en internet. 

- Een aantal vernieuwende initiatieven moeten ervoor zorgen dat nog meer 

inwoners de weg naar de bibliotheek vinden: voordrachten, lezingen, 

vertellingen op maat van kinderen, …. 

 

Op deze manier willen we een bibliotheek creëren waar informatie, ontmoeting 

en educatie hand in hand gaan.  

 

Aandacht voor het historisch erfgoed  
 

We hebben aandacht voor een integraal en een geïntegreerd erfgoedbeleid: de 

oprichting van een heemkundige kring en de inventarisatie van ons lokaal 

erfgoed zijn de eerste stappen in de goede richting.  

 

De gemeente engageert zich ertoe om met de verschillende kerkfabrieken een 

constructieve dialoog op te zetten om het historisch patrimonium (kerken, 

kapelletjes, ...) in stand te houden en te onderhouden en, waar nodig, te 

restaureren.  
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Sport in Kortenaken  
 

De gemeente Kortenaken wil elke doelgroep van de bevolking stimuleren om 

zoveel mogelijk sportactiviteiten te gaan beoefenen, kwaliteitsvol en 

verantwoord op een voor eenieder aangepast niveau. De aanwerving van een 

sportfunctionaris is noodzakelijk voor de uitbouw van de sportdienst. 

 

Bouwen van een gemeentelijke sporthal op de aangekochte terreinen in 

Waanrode is een prioriteit. Belangrijk is dat er steeds voorrang wordt gegeven, 

overdag aan de plaatselijke scholen en ´s avonds aan de plaatselijke bevolking 

en de eigen verenigingen.  

 

In de verschillende deelgemeenten zullen er speelterreinen voorzien worden. 

Parkeergelegenheden in de nabijheid van zalen, scholen of jeugdbewegingen 

kunnen voorzien worden van volleybal- en basketbalvelden. Wenselijk is ook 

het uitbreiden van het sportaanbod met een aantal openluchtactiviteiten zoals  

bv. door het aanleggen van een looppiste.  

 

De gemeente wil ook de samenwerking stimuleren tussen de verschillende 

voetbal- en sportverenigingen. 

De jeugdwerking -18 jaar van de verschillende sportclubs zal kwalitatief en 

financieel ondersteund worden. 

De gemeente zal ook moeten investeren in de zachte recreatie zoals wandelen, 

joggen, fietsen, mountainbiken, dit door het onderhouden en het uitbouwen van 

wandelpaden, fietspaden, veldwegen.  

 

Logistieke ondersteuning van de sportclubs blijft belangrijk, bv. door het 

onderhouden van grasvelden, het bezorgen van nadarhekken, 

verkeersborden…maar ook de uitleendienst moet uitgebreid worden (zie eerder). 

 

De kracht van het jeugdwerk   
 

Een grondige basis voor het jeugdbeleid is gelegd, vandaar dat wij kiezen voor 

voortgang en vernieuwing. Essentieel hierbij zijn:  

– Een dynamische jeugdraad die jongeren de kans biedt tot inspraak en 

participatie en die  tegelijk meer armslag krijgt om de belangen van de 

jeugd en het jeugdwerk te verdedigen.   

– Een optimale werking binnen de jeugddienst: hierbij zijn niet enkel 

uitvoerende taken (organisatie van diverse jeugdactiviteiten) belangrijk, 

maar we investeren ook in kwaliteit, deskundigheid en 

netwerkontwikkeling.  

– Diverse en maximale ondersteuning van het jeugdwerk: het 

gemeentebestuur stelt de nodige middelen (financieel, materieel, …) ter 

beschikking van de jeugdverenigingen.  
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– Enkel waar er ernstige leemten bestaan, die niet opgevangen worden door 

particulier initiatief, organiseert de gemeente zelf.  

– De verschillende initiatieven, die zich tijdens de schoolvakanties 

ontwikkelen, worden beter op elkaar afgestemd: kampen, sportweken, 

cultuurstages, speelpleinwerking, kinderopvang, … geen overlappingen 

of concurrentie – één gezamenlijke zomerbrochure).  

– Het jeugdbeleidsplan is het belangrijkste houvast om te weten waar we 

concreet  voor staan en waar we naartoe willen.  

 

 

Feest in Kortenaken  
 

Af en toe mag er tijd zijn om te feesten. Dit is ook de ideale gelegenheid om 

elkaar (beter) te leren kennen.  

- Het bestuur zal de buurtfeesten logistiek steunen o.a. via een uitgebouwde 

uitleendienst. De gemeente geeft hierbij het goede voorbeeld en probeert 

om enkele nieuwe initiatieven te nemen. Naast de eigen programmering 

binnen het gemeenschapscentrum, zullen diverse locatieprojecten 

ontwikkeld worden, zoals bv. “Zomer op straat”.  

- De kermissen zullen verder ondersteund worden. 

- Omstreeks 11 juli ondersteunen we de feestprogramma’s. 

- Elk jaar organiseren we een nieuwjaarsreceptie waarop alle inwoners 

uitgenodigd worden.  

 

Toerisme  
 

Kortenaken heeft heel veel bos en groen, velden en weiland. Een ideale 

omgeving voor recreatieve fiets- en wandeltochten. Fiets- en wandelkaarten, 

proeverij van streekgerechten, samenwerking met lokale handelaars en  

horeca, … Diverse initiatieven zullen opgezet worden om naast onze eigen 

inwoners ook bezoekers te laten kennismaken met de gemeente.  

 

Zo zullen we verder wandelwegen aanleggen. Concreet denken we aan de 

Schaffelbergroute en de Berkenboschroute zodat in elke deelgemeente een 

wandelroute is uitgestippeld. Ook willen we een wandelpad langs De Velpe en 

het meer openstellen van de bossen (bv. het Begijnenbos). 

Via regionale samenwerkingsverbanden en deelname aan evenementen als Open 

Monumentendag, Hagelanddag, … kunnen we ook onze toeristische troeven bij 

anderen in de kijker zetten. 

 

Op strategische plaatsen in de gemeente moeten stratenplannen geplaatst 

worden. 
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Middenstand promoten  
 
Winkeliers en kleine kmo's zorgen voor werkgelegenheid, geven de kans aan 

mensen boodschappen te doen in hun eigen buurt en er mensen te ontmoeten.  

 

De gemeente wil hen ondersteunen: 

− In het kader van het gemeentelijk ruimtelijk structuurplan zoeken we een 

geschikte locatie voor een ambachtelijke bedrijvenzone en trachten we 

rechtszekerheid te bieden voor de zonevreemde bedrijven. 

− We installeren een ondernemersloket waar ze terecht kunnen met al hun 

vragen en voor begeleiding bij de administratieve papierwinkel.  

− We ondersteunen projecten om de buurtwinkels te promoten. Het 

aantrekkelijker maken van de dorpskernen zal hier ook toe bijdragen.  

− Bij wegenwerken zorgen we voor een goede communicatie naar de 

handelaars toe. 

− We richten een middenstandsraad op. 

− Samen met het Welkomstcomité bekijken we hoe nieuwe inwoners in contact 

kunnen worden gebracht met de lokale middenstand.  

− We geven een startpremie voor beginnende zelfstandigen.  
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Uitdaging 5 

Een sociaal Kortenaken voor iedereen 
 
 

Jong zijn in Kortenaken  
 

Ondanks het feit dat Kortenaken vergrijst, wil de gemeente blijven investeren in 

een jonge toekomst. Dat betekent: meer aandacht voor kinderen en jongeren.  

 

Naast het vrijetijdsbeleid en het jeugdwerk (zie eerder) wil de gemeente ook van 

Kortenaken een plek maken om jong te zijn.  

 

● Meer ruimte voor kinderen en jongeren  
 

In eerste instantie denken we hierbij aan meer fysieke speelruimte. Het is echter 

niet mogelijk om op elke hoek en in elke straat een speelplein in te richten. 

Vandaar dat het gemeentebestuur gericht op zoek gaat naar geschikte 

speellocaties. Hierbij wordt gedacht aan de inplanting van een speelbos, het 

promoten van speelstraten en het opvrolijken van de buitenruimten aan de zalen 

of in de school- en jeugdlokaalomgeving met speeltoestellen, zitbanken, …  

 

Ook op psychisch vlak moeten jongeren meer ruimte krijgen om hun ding te 

doen. Meer jeugdinformatie en een plek op de gemeentelijke webstek worden 

voorzien. Er zal ook aandacht zijn voor preventie. Het fuifbeleid wordt 

bijgeschaafd en jongeren worden door allerlei campagnes en acties weerbaarder 

gemaakt tegen verleiding en verslaving.  

 

● Een kwaliteitsvol, betaalbaar en bereikbaar onderwijs 
 

Het gemeentelijk onderwijs bestaat enkel uit het kleuterschooltje in Kersbeek. 

Dit kleuterschooltje willen we verder uitbouwen. We willen ook een structurele 

oplossing vinden voor de container.  

Daarnaast hebben we de ambitie de kwaliteit, de betaalbaarheid en de 

bereikbaarheid van de basisscholen te ondersteunen. We onderzoeken de 

mogelijkheid om het leerlingenvervoer voor het basisonderwijs gratis te maken. 

Het lokaal flankerend onderwijsbeleid wordt uitgestippeld in overleg met het op 

te richten Lokaal Onderwijs Platform.   

De gemeente zal haar infrastructuur (zalen, bibliotheek, toekomstige sporthal) 

onder bepaalde voorwaarden aan de scholen ter beschikking stellen en verder 

ondersteuning blijven geven bij het middagtoezicht in de scholen. 

Er zal ook, in samenwerking met de politie, aandacht besteed worden aan een 

verkeersveilige schoolomgeving(zie verkeer). 
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● Kinderopvang in de buurt en uitbouw speelpleinwerking  
 

Kinderopvang is een basisdienst waar elke ouder recht op heeft. De bestaande 

initiatieven van de kinderopvang (buitenschoolse en schoolse kinderopvang) 

willen we blijven behouden.  

We willen ook werk maken van het opstarten van een speelpleinwerking tijdens 

de schoolvakantiedagen. Deze speelpleinwerking richt zich niet enkel naar de 

leerlingen van het basisonderwijs maar ook de leerlingen van de middelbare 

scholen kunnen er terecht. We kijken hoe we hiervoor kunnen samenwerken met 

lokale sport- en jeugdverenigingen. 

De gemeente wil ook de kinderopvang (0 tot 2,5 jaar) stimuleren door een 

startpremie te geven aan de onthaalouders en hen meer bekendheid te geven via 

het infoblad en de website. 

Een sociaal Kortenaken      

 ● Kansarmoede bestrijden 

De beste garantie tegen kansarmoede is tewerkstelling. Het gemeentebestuur 

wordt, als overheid die het dichtst bij de bevolking staat, meer en meer een 

draaischijf in de strijd tegen werkloosheid.  

De gemeente heeft immers een belangrijke rol in de strijd tegen langdurige 

werkloosheid: werklozenwerking, bekendmaken van vacatures, 

tewerkstellingsprojecten, Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap  (PWA)… 

In deze taak wordt ze bijgestaan door het OCMW: door eigen 

tewerkstellingsprojecten en arbeidstrajectbegeleiding moeten mensen, die door 

de mazen van het sociale vangnet zijn gevallen, terug in het arbeidscircuit 

geholpen worden. De gemeente hoort al deze initiatieven krachtig te 

ondersteunen. 

● Uitbouw van een sterk sociaal beleid. Het OCMW als 

volwaardige partner. 

Bij het OCMW en het privé-initiatief bestaat er in onze gemeente een 

uitgebreide thuiszorg. Een goed werkende sociale dienst van maatschappelijk 

werkers staat mensen bij die in de problemen geraakt zijn. En toch verzeilen 

sommige mensen in een moeilijke situatie…. zonder dat de omgeving er iets van 

beseft: validiteitsproblemen bij hoogbejaarden, verwardheid, mensen in 

revalidatie na een zware operatie, mensen zonder de nodige nutsvoorzieningen, 

situaties van verwaarlozing, vereenzaming. Om zulke verborgen problemen in 

de toekomst op te sporen willen wij een netwerk tot stand brengen tussen 

gemeente, OCMW, politie, post, parochies, vrijwilligers, welzijns- en 

gezondheidswerkers. Ook willen wij het aan huis bezoeken van bejaarden door 

een ambulante ambtenaar of een maatschappelijk werker realiseren.  
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Dit zowel in het kader van een optimale dienstverlening als met het oog op het 

leren kennen van sluimerende behoeften. Bovendien willen wij de rol van het 

OCMW op het vlak van budgetbegeleiding en schuldbemiddeling verder 

stimuleren.  

 

● Gelijke kansen realiseren  
 

De gemeente dient er een erezaak van te maken dat iedereen in de lokale 

gemeenschap gelijke kansen tot ontwikkeling krijgt: man of vrouw, 

alleenstaand, gehuwd of samenwonend, hetero of homo, handicap, huidskleur, 

nationaliteit, beperkte ontwikkelingskansen of niet … het mag geen verschil 

maken.  

          ● Senioren ondersteunen  

Op dit ogenblik is bijna 1 op de 4 inwoners in Kortenaken ouder dan 65 jaar, en 

in de toekomst valt nog meer vergrijzing te verwachten. We willen zoveel 

mogelijk de senioren stimuleren en hen mogelijkheden geven te participeren in 

het gemeenschapsleven en zolang mogelijk thuis te blijven. Dit houdt in dat we 

hen maximaal moeten ondersteunen. 

 

- De gemeente kan in samenwerking met de seniorenraad en met andere 

geïnteresseerde verenigingen een programma van culturele-, sport- en 

vormingsactiviteiten ontwikkelen. 

- De gemeente en het OCMW kunnen voor hen, die meer zorg nodig hebben, 

veel betekenen:  

- Door de uitbreiding van de diensten te organiseren zoals apothekersbezoek, 

boodschappen doen, maaltijdbedeling aan huis, klusjesdienst, groendienst en 

poetshulp…. Dit kan zowel door het OCMW als door samenwerking met de 

particuliere sector.  

- Een systeem van mobiele ambtenaar wordt uitgewerkt (zie deel 1) 

- Het OCMW onderzoekt en bekijkt de verschillende mogelijkheden van 

ondersteuning en subsidies en helpt de betrokkenen deze te bekomen.  

- Senioren die in een rusthuis wonen de kans geven om activiteiten buitenshuis 

bij te wonen.  

- In samenwerking met het rusthuis kan dagopvang voor senioren georganiseerd 

worden zodat ook de mensen die hen bijstaan er even tussenuit kunnen. 

- De gemeente bekijkt ook hoe ze deze mantelzorgers kan ondersteunen en 

waarderen. 

- Wij wensen  initiatieven tot uitbreiding van het aanbod aan bejaardenwoningen 

en rusthuisbedden concreet te ondersteunen, o.m. in ons beleid op het vlak van 

ruimtelijke ordening. Wij zijn echter geen voorstander om zelf grootschalige 

bouwprojecten op te starten. Om een beter zicht te hebben op de behoeften van 

de ouderen wordt er een ouderenbehoefteonderzoek georganiseerd, waarvan de 

resultaten zeker een invloed zullen hebben op het beleid. 
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● Een toegankelijke gemeente 
 

De gemeente doet voldoende investeringen om de bereikbaarheid, de 

toegankelijkheid en de veiligheid van wegen en openbare gebouwen te 

verbeteren. 

 

 ● Preventieve gezondheidszorg 

Ook de gemeente kan haar steentje bijdragen door samen te werken met 

verenigingen, zelfhulpgroepen en andere organisaties voor het opzetten van 

preventieprojecten van bepaalde ziekten zoals kanker, tbc, aids, … . Daarom zijn 

gerichte sensibiliseringscampagnes van belang zoals bv. het ter beschikking 

stellen van de mammobiel. 

De gemeente zal de verenigingen stimuleren en belonen voor het geven van 

lessen in gezondheidszorg. 

 

Dieren in nesten 

Het gemeentebestuur van Kortenaken zal voor de volgende jaren een 

overeenkomst sluiten met een vzw die gespecialiseerd is in de opvang en het 

transport van dieren en dit 24 uur op 24 uur.  

 

De wereld in ons dorp 

De noodlijdende mens roept ons op tot solidariteit, over de gemeente- en 

landsgrenzen heen. Vele van onze eigen mensen (missionarissen, kloosterlingen, 

ontwikkelingswerkers) zijn actief in de derde wereld. Ook in onze gemeente zijn 

er initiatieven ten gunste van de ontwikkelingslanden. 

Wij willen als gemeente deze organisaties en vrijwilligers ondersteunen die de 

bevolking aanzetten tot het delen van onze welvaart met mensen die het minder 

goed hebben. 

Wij geven zelf het goede voorbeeld door fairtradeproducten te gebruiken en we 

bekijken de mogelijkheid om met een buitenlandse gemeente te verbroederen.  


