SAMENSTELLING BESTUUR CULTUURRAAD KORTENAKEN 
	Naam en voornaam


	Adres
	Telefoonnummer 

en/of email
	Functie / soort lid (afgevaardigd van…)
	Opmerkingen

	1. Buttiens Rozette
	Krawatenstraat 16

3470 Kortenaken
	011/58.82.33

rosette.buttiens@skynet.be 
	PENNINGMEESTER 

KVLV – Kortenaken
	Stemrecht 

	2. Coomans Jos
	Krawatenstraat 74

3470 Kortenaken
	011 58 95 62 joscoomans@telenet.be 
	Tejater Feminis
	Stemrecht

	3. Creten Wendy 
	PA Dorpsplein 35 

3470 Kortenaken 
	011 58 62 72 

Wendy.creten@kortenaken.vera.be  
	SECRETARIAAT 

Cultuurbeleidscoördinator
	Verplichte waarnemer 

Geen stemrecht 

	4. d’Exelle Carine
	Tiensestraat 73

3470 Kortenaken
	011/58.74.27

carinedexelle@skynet.be 
	Geïnteresseerde inwoner
	Geen stemrecht

	5. Dumoulin Bernard
	Groenstraat  5

3470 Kortenaken
	011 58 45 37

bernard.dum@skynet.be 
	Deskundige – Noord/Zuid ambtenaar
	Stemrecht

	6. Fets Johnny
	Zuurbemdesteenweg 11

3471 Hoelden
	0475/71.72.83

jfets@skynet.be 
	ONDERVOORZITTER 

BEHEERSORGAAN GC

REGIEGROEP CBP 

Hagelandse vzw - toneelkring
	Stemrecht 

	7. Hadermann Karel
	Halensebaan 45 

3473 Waanrode 
	016/77.15.96

karel.hadermann@worldonline.be   
	Deskundige - Kunstenaar
	Stemrecht

	8. Heusdens Omer
	Heerbaan 52

3472 Kersbeek - Miskom
	016/77.78.55

omer.heusdens@skynet.be 
	Ziekenzorg Miskom
	Stemrecht 

	9. Huys Annemie
	Hoeledensebaan 40

3471 Kortenaken
	016/77.12.83

guidobeelen@skynet.be 
	BEHEERSORGAAN GC 

Gezinsbond Groot Kortenaken
	Stemrecht 

	10. Jordens Anne
	Scherpendries 11

3473 Waanrode
	016/77.84.38

anjordens@skynet.be 
	BEHEERSORGAAN 

Tejater Feminis
	Stemrecht 

	11. Morren Etienne
	Kleinveld 6

3470 Kortenaken
	
	Geïnteresseerde inwoner
	Geen stemrecht 

	12. Oliviers Maggy
	Vaanstraat 63

3471 Hoeleden
	016/77.02.46 - 0478/25.03.27

Maggy_Oliviers@hotmail.com 
	WELKOMSTCOMITE

Geïnteresseerde inwoner

Buurtcomité Hoeledense Dries 
	Geen stemrecht 

	13. Raymaekers Jan
	Koningsstraat 4

3470 Kortenaken
	011/58.23.34

jan.raymaekers@telenet.be 
	VOORZITTER 

REGIEGRIEP CBP 

Deskundige – filosoof
	Stemrecht

	14. Schepers Monique
	Molenstraat 14

3473  Waanrode
	016/77.80.73 – 0478/49.40.16

monique.schepers@kortenaken.be  
	Ziekenzorg Waanrode
	Stemrecht

	15. Ulrix – Ketelslegers Jacobina
	Zuurbemdesteenweg 2

3471 Hoeleden
	016/77.98.33
	Jacobinahof 


	Stemrecht 

	16. Van Meerssche Dominique
	Neerlintersesteenweg 10

3471 Hoeleden
	0497/29.13.65

lisz@skynet.be 


	BEHEERSORGAAN GC

REGIEGROEP CBP  

Jonkheid Hoeledense Dries
	Stemrecht

	17. Vanden Eynde Diane
	Klipgaardestraat 45

3473 Waanrode
	016/89.02.21

dinawa@gmail.com 
	REGIEGROEP CBP

Culturele Dorpsraad Waanrode
	Stemrecht

	18. Vandewijngaerden Griet 
	Krawatenstraat 98 

3470 Kortenaken 
	0479/82.99.90

Griet.vandewijngaerden@skynet.be
	Schepen cultuur 


	Verplichte waarnemer 

Geen stemrecht 

	19. Vanhemelen Richard
	Oude Diestesestraat 20 

3473 Waanrode 
	016/77.75.45

richard.vanhemelen@skynet.be 
	Kon. Sint-Sebastiaansgilde 
	Stemrecht 

	20. Verhaegen Johan
	Grote Vreunte 46

3473 Waanrode
	Verhaegen.j@telenet.be 
	Muziekgenootschap Hageland
	Stemrecht 

	21. Verheecke Cecile
	Heerbaan 10

3472 Kersbeek - Miskom
	016/77.94.19

saskiahuys@hotmail.com 
	Geïnteresseerde inwoner (fotografie) 
	Geen stemrecht

	22. Wouters Peter
	Krawatenstraat 45

3470 Kortenaken
	011/58.24.98 – 0477/58.57.54

Peter.wouters@khleuven.be 

Wouters—martens@pandora.be  
	REGIEGROEP CBP 

Deskundige – docente SHHeverlee (sociaal cultureel werk)
	Stemrecht 


EXTRA KANDIDAATSLEDEN ALGEMENE VERGADERING CULTUURRAAD 

	Wijsman – Driessen Tilly
	Diestsestraat 58

3470 Kortenaken
	011/58.20.02
	Geïnteresseerde inwoner

(kunstenaar) 
	Geen stemrecht 

	Thomassen Luc


	PA Krawatenstraat 38 

3470 Kortenaken 
	011 597518
	Bibliothecaris
	Geen stemrecht 


STATUTEN CULTUURRAAD KORTENAKEN 

Artikel 1

In uitvoering van het decreet van 13 juli 2001 betreffende het stimuleren van een kwalitatief en integraal lokaal cultuurbeleid wordt in Kortenaken één gemeentelijke cultuurraad opgericht met adviserende bevoegdheid over alle culturele materies voor de hele gemeente.

Artikel 2 – doelstellingen

De cultuurraad is een autonoom en door het gemeentebestuur officieel erkend adviesorgaan. 

Het stelt zich tot doel op vraag van het gemeentebestuur of op eigen initiatief het cultuurbeleid,in de ruimste betekenis, en dit zowel op kwalitatief als integraal gebied, mee te bepalen.

Concrete doelstellingen zijn onder meer de volgende:

a. De cultuurraad bekijkt het globale gemeentebeleid vanuit het oogpunt van de culturele verenigingen en van de geïnteresseerde medeburgers. 

b. Op vraag van het gemeentebestuur en/of op eigen initiatief adviezen verstrekken over alle aangelegenheden betreffende het ruime cultuurbeleid in de gemeente.

c. De cultuurraad staat in voor de opvolging van de opmaak en evaluatie van het cultuurbeleidsplan. 

d. De cultuurraad is een contact- en coördinatieorgaan tussen de bestaande georganiseerde culturele verenigingen onderling, tussen de georganiseerde verenigingen en de niet georganiseerde geïnteresseerde medeburgers en tussen de inwoners in het algemeen en de overheid.

e. De cultuurraad stimuleert de samenwerking en vernieuwing op het vlak van cultuurbeleid en zal actief zoeken naar blinde vlekken in het culturele landschap in de gemeente. De cultuurraad ondersteunt het verenigingsleven. 

f. De cultuurraad tracht in haar werking de niet-georganiseerde inwoners te betrekken.

g. De cultuurraad kan zelf activiteiten organiseren.

Artikel 3 – structuur

De cultuurraad is een half-open orgaan dat als volgt gestructureerd is:

a. een algemene vergadering

b. een bestuur

c. één of meerdere werkgroepen

d. een erkenningcommissie 

Artikel 4 –samenstelling van de algemene vergadering

De algemene vergadering is samengesteld uit stemgerechtigde leden en niet-stemgerechtigde leden.


Stemgerechtigde leden:


a. Elke culturele vereniging of organisatie die een actieve werking heeft, met vrijwilligers, binnen het grondgebied van de gemeente kan twee afgevaardigden aanduiden. De cultuurraad kan slechts verenigingen of organisaties opnemen die het Nederlandstalig culturele leven bevorderen en de principes en regels van de democratie aanvaarden en naleven.  

De afgevaardigden worden in volle vrijheid aangeduid door de betrokken vereniging of organisatie en moeten voldoen aan volgende voorwaarden:

· Actief betrokken zijn bij de werking van de organisatie waardoor ze worden aangeduid;

· Geen politiek mandaat uitoefenen en niet ambtshalve betrokken zijn bij het gemeentelijk cultuurbeleid.


b. Elke culturele vereniging of organisatie die een actieve werking heeft, met professionele beroepskrachten, binnen het grondgebied van de gemeente kan één afgevaardigde aanduiden. De cultuurraad kan slechts verenigingen of organisaties opnemen die het Nederlandstalig culturele leven bevorderen en de principes en regels van de democratie aanvaarden en naleven.  

De afgevaardigden worden in volle vrijheid aangeduid door de betrokken vereniging of organisatie en moeten voldoen aan volgende voorwaarden:

· Actief betrokken zijn bij de werking van de organisatie waardoor ze worden aangeduid;

· Geen politiek mandaat uitoefenen en niet ambtshalve betrokken zijn bij het gemeentelijk cultuurbeleid.

c. Deskundigen inzake cultuur, woonachtig in de gemeente.  Deskundigen zijn zij die vanuit hun job of hobby met (deel)-aspecten van het culturele leven bezig zijn en vanuit die functie een meerwaarde kunnen leveren bij de besprekingen in de cultuurraad. Deskundigen moeten voldoen aan volgende voorwaarden: 

· Woonachtig zijn in de gemeente;

· Geen politiek mandaat uitoefenen en niet ambtshalve betrokken zijn bij het gemeentelijk cultuurbeleid;

· Opgave van deskundigheid voorleggen.

Niet-stemgerechtigde leden of waarnemers:

· De Schepen van Cultuur

· De gemeentelijke cultuurbeleidscoördinator

· Elke geïnteresseerde inwoner kan de vergaderingen van de cultuurraad bijwonen als waarnemer, mits voldaan aan volgende voorwaarden: 

· Woonachtig zijn in de gemeente;

· Geen politiek mandaat uitoefenen en niet ambtshalve betrokken zijn bij het gemeentelijk cultuurbeleid;

· Opgave van specifieke motivatie voor kandidaatstelling voorleggen. 

· Elke andere gemeentelijke adviesraad kan ten allen tijden één afgevaardigde aanduiden. 
· De cultuurraad kan steeds extra waarnemende leden uitnodigen op de vergadering.   
Artikel 5 – procedure van samenstelling van de algemene vergadering

1. De cultuurraad beslist zelfstandig over het toetreden van nieuwe leden. 

2. Binnen de eerste zes maanden na het begin van elke legislatuur worden alle onder artikel 3. vermelde verenigingen en personen aangeschreven met de vraag om hun afgevaardigde(n) aan te duiden.

3. Binnen de eerste zes maanden na het begin van elke legislatuur wordt eveneens en via verschillende informatiekanalen een oproep gelanceerd in de gemeente opdat geïnteresseerde inwoners zich kandidaat zouden stellen als lid van de gemeentelijk cultuurraad.

4. Na installatie toetreden kan ten allen tijden. Het nieuwe lidmaatschap moet steeds schriftelijk aangevraagd worden bij de voorzitter/het secretariaat. Na advies van het bestuur verkrijgt de aanvrager al dan niet het lidmaatschap. Dit lidmaatschap wordt ook steeds ter bevestiging of annulering voorgelegd aan de Algemeen Vergadering. 

Artikel 6 – einde van een mandaat

Aan het mandaat van de stemgerechtigde leden wordt een einde gesteld:

a. Door de intrekking van hun opdracht door de vereniging of organisatie welke zij vertegenwoordigen. De intrekking dient schriftelijk kenbaar gemaakt te worden aan het secretariaat van de cultuurraad.

b. Door het ontslag van de betrokkene zelf uit de cultuurraad. Het ontslag dient schriftelijk kenbaar gemaakt te worden aan het secretariaat van de cultuurraad. 

c. Vanaf het moment dat het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden tot lidmaatschap zoals bepaald in artikel 4.

d. Wanneer een lid meer dan drie maal afwezig is, zonder verontschuldiging. 

e. Alle mandaten eindigen automatisch uiterlijk zes maanden na de gemeenteraadsverkiezing. Er wordt dan immers een nieuwe cultuurraad geïnstalleerd. 


Artikel 7 – besluitvorming in de algemene vergadering

1. Om een geldige stemming te kunnen houden in de algemene vergadering moet minimum de helft van de stemgerechtigde leden aanwezig zijn. Voor een wijziging van de statuten is dienen 2/3 van de stemgerechtigde leden aanwezig te zijn. Indien niet aan deze voorwaarden voldaan is, beslist de volgende vergadering ongeacht het aantal aanwezigen. 

2. Er wordt na gemeenschappelijk overleg en discussie naar consensus in de besluitvorming gestreefd. Zo er geen akkoord wordt bereikt, volgt er een stemming. De stemming voor gewone beslissingen vereist een gewone meerderheid voor een wijziging van de statuten dient 2/3 van de aanwezige stemgerechtigde leden zich uit te spreken. Door ieder aanwezig lid met stemrecht kan een geheime stemming gevraagd worden. Bij gelijkheid van stemmen beslist het bestuur.

Artikel 8 – bestuur van de cultuurraad

1. De algemene vergadering kiest, via een geheime stemming (of in geval van een consensus via een open stemming)  een bestuur voor de hele periode van de legislatuur van het gemeentebestuur. Het bestuur is samengesteld uit minimum 10 en maximum 30 leden, waaronder de functie van voorzitter, ondervoorzitter en penningmeester wordt verdeeld. Alle leden van de cultuurraad zijn verkiesbaar.

2. Het bestuur is belast met het dagelijks bestuur van de cultuurraad. De gemeentelijke cultuurbeleidscoördinator is waarnemend lid van het bestuur en fungeert tevens als secretaris van de cultuurraad. De schepen van cultuur maakt eveneens deel uit van het bestuur als waarnemer.

3. Het bestuur is ten allen tijde verantwoording verschuldigd aan de algemene vergadering. Zij dient de leden van de algemene vergadering eveneens op de hoogte te houden van haar werking. Het bestuur volgt de adviezen van de cultuurraad op, speelt deze door aan de overheid en kan zelf bij hoogdringendheid een advies formuleren.

4. Het bestuur roept de algemene vergadering minstens twee maal per jaar samen, dit om informatie uit te wisselen en overleg te plegen. De algemene vergadering is openbaar. De agenda, vergaderdata en vergaderplaats wordt bekend gemaakt in de gemeente.

5. Minimum 1/3 stemgerechtigde leden van de algemene vergadering kunnen een ‘motie van wantrouwen’ indienen tegen het beleid van het gehele bestuur. Deze motie wordt goedgekeurd indien de helft plus 1 van de algemene vergadering hiermee akkoord gaat. Het nieuwe bestuur moet gekozen worden binnen de maand op een nieuwe algemene vergadering, volgend op de goedkeuring van de motie. Deze bijeenroeping en verkiezing zal gebeuren door de gemeentelijke cultuurbeleidscoördinator.

6. Het bestuur wordt automatisch ontbonden bij de installatie van een nieuwe cultuurraad.

Artikel 9 – werkgroepen
De algemene vergadering kan steeds werkgroepen oprichten. Elk lid van de cultuurraad en ook andere geïnteresseerden en/of deskundigen kunnen lid worden van een werkgroep.

Een werkgroep heeft geen autonome adviesbevoegdheid. 

Artikel 10 – erkenningcommissie

Het bestuur treedt op als erkenningcommissie .

De erkenningcommissie heeft als opdracht :

1) Het onderzoek naar de representativiteit van de verenigingen of organisaties van het plaatselijk cultureel werk voor alle aanvragen om erkenning die na de installatie van de cultuurraad tot de cultuurraad wensen toe te treden.


Om erkend te worden en te blijven moeten :
a. de verenigingen of organisaties activiteiten uitoefenen en zich bewegen op één van volgende culturele terreinen :
- de bescherming en de luister van de taal
- de aanmoediging van de vorming navorsers
- de kunsten, met inbegrip van toneel, muziek, zang en film
- het cultureel patrimonium, de musea en andere wetenschappelijk-culturele 
  instellingen
- de bibliotheken, de discotheken en soortgelijke diensten
- de radio-omroep en de televisie
- de permanente vorming en culturele animatie
- de vrijetijdsbesteding en het toerisme
b. hun zetel hebben in de gemeente
c. het Nederlandstalige culturele leven bevorderen en de gangbare principes en regels van de democratie aanvaarden en naleven
d. door het indienen van hun statuten, reglementen, samenstelling van het bestuur,opgave van het aantal leden of aangeslotenen, en door het indienen van een werkingsverslag over het voorbije jaar, laten blijken dat zij,als georganiseerde vereniging, instelling of dienst, in die periode regelmatig culturele activiteiten hebben uitgeoefend.

2) De erkenning in te trekken indien wordt vastgesteld dat niet aan de voorgaande punten is voldaan. De intrekking is onmiddellijk van kracht na betekening aan de indiener

De aanvragen tot het bekomen van het lidmaatschap en de daarbij horende documenten die moeten bewijzen dat aan de voorwaarden wordt voldaan, dienen schriftelijk aan de cultuurraad te worden verstuurd.

De erkenningcommissie spreekt zich binnen de twee maanden, volgend op de aanvraag uit, over het al dan niet aanvaarden van het lidmaatschap.

Artikel 11 – relatie met de overheid
Tussen de cultuurraad en de gemeentelijke overheid is het volgende overeengekomen:

1. De gemeente biedt administratieve en logistieke ondersteuning aan de cultuurraad en stelt een ambtenaar, in casu de cultuurbeleidcoördinator ter beschikking voor het bijwonen van de vergaderingen en secretariaatswerkzaamheden. 

2. Op de gemeentelijke begroting wordt jaarlijks een budget voor de financiering van de werking voorzien. De controle op de aanwending van het budget zal gebeuren door het college van burgemeester en schepenen.

3. De cultuurraad zal om advies worden gevraagd over alle aangelegenheden die te maken hebben met het cultuurbeleid, en dit in de ruimste betekenis van het woord cultuur. Het gemeentebestuur zal de adviesvragen steeds schriftelijk stellen met
- een duidelijke omschrijving van de concrete vraag;
- opgave van de wettelijke en financiële randvoorwaarden waarmee de cultuurraad moet rekening houden.
- opgave van de uiterste datum van inlevering van het advies bij het gemeentebestuur.
Het gemeentebestuur zal de cultuurraad steeds minimaal een termijn van vier weken geven te rekenen vanaf de datum van aankomst van de adviesvraag bij de cultuurraad. Slechts om uitzonderlijke redenen en omwille van hoogdringendheid kan het gemeentebestuur deze termijn gemotiveerd inkorten. In onderlinge afspraak tussen de cultuurraad en gemeentebestuur kan de termijn ook verlengd worden.

4. De cultuurraad zal de adviezen die ze uitbrengt steeds schriftelijk bezorgen aan het gemeentebestuur en in de adviezen melding maken van:
- een aanwezigheidslijst van de leden van de cultuurraad.
- een duidelijke weergave van het standpunt van de cultuurraad met vermelding van afwijkende meningen of standpunten.

5. Het gemeentebestuur zal bij een adviesaanvraag alle nodige informatie voegen. Tevens hebben de leden van de cultuurraad het recht om inzage te nemen in alle documenten en dossiers die betrekking hebben op het dossier tenzij er wettelijke bezwaren zijn. Dit inzagerecht kan uitgeoefend worden via de cultuurbeleidcoördinator en/of het bestuur van de cultuurraad. 

6. De gemeentelijke overheid zal terdege rekening te houden met de uitgebrachte adviezen van de cultuurraad. Het gemeentebestuur moet bij het nemen van beslissingen, eventuele afwijkingen op de uitgebrachte adviezen motiveren. 

7. De cultuurraad krijgt binnen de vier weken te rekenen vanaf de datum dat het advies bij het gemeentebestuur toekwam een schriftelijk gemotiveerd antwoord. Indien de verdere behandeling van het dossier langere tijd vraagt, zal het gemeentebestuur binnen de vier weken een antwoord bezorgen met de melding van de procedure die het dossier nog verder moet volgen en de opgave van de datum dat het definitief antwoord aan de cultuurraad zal bezorgd worden.

8. Om de adviesfunctie van de cultuurraad mogelijk te maken zal het gemeentebestuur aan de cultuurraad de agenda en het verslag van de gemeenteraad bezorgen. De schepen van cultuur zal op vraag van de cultuurraad mededeling geven van de agendapunten van de vergaderingen van het college van burgemeester en schepenen die te maken hebben met de beleidsmateries waarover de cultuurraad adviesbevoegdheid heeft. Het verslag van elk college van burgemeester en schepenen ligt ter inzage van de cultuurraad op de cultuurdienst.

9. Daarnaast kan de cultuurraad over alle beleidsdossiers waarvan de cultuurraad vindt dat er cultuurbelangen in het geding zijn, op eigen initiatief een advies uitbrengen aan de gemeenteraad of het college van burgemeester en schepenen. Om een advies uit te brengen kan de cultuurraad steeds informatie opvragen aan het college van burgemeester en schepenen, die deze informatie zal ter beschikking stellen tenzij er wettelijke bezwaren zijn. De schriftelijke verzoeken om informatie vanwege de cultuurraad zullen binnen de tien werkdagen beantwoord worden door de gevraagde informatie ter beschikking te stellen ofwel door de wettelijke bezwaren tegen de informatieverstrekking mee te delen.

10. De schepen van cultuur wordt als afgevaardigde van het gemeentebestuur op elke vergadering van de cultuurraad uitgenodigd als waarnemer en zorgt voor een open communicatie tussen bestuur en cultuurraad (en visa versa). 

11. Verslagen van de gemeentelijke cultuurraad kunnen door iedereen geraadpleegd worden op het secretariaat (de gemeentelijke cultuurdienst).  

Artikel 12 – erkenning 

De cultuurraad vraagt zijn erkenning als adviesorgaan en legt daartoe zijn statuten ter goedkeuring voor aan de gemeenteraad. 


De gemeenteraad dient de beslissing omtrent de erkenning van de cultuurraad mee aan de Vlaamse regering, in casu de Agentschap Sociaal-cultureel werk voor jeugd en volwassenen, Arenberggebouw – 4de verdieping, Arenbergstraat 9, 1000 BRUSSEL
