
Provincie Vlaams-Brabant NOTULEN 

GEMEENTE 
KORTENAKEN 

Zitting van  27 mei 2008. 

Aanwezigen: 

 

 

 

 

de heer  Stefaan DEVOS, burgemeester, voorzitter  

Mevr. G. Vandewijngaerden,    de heren A. Bils, M. Vander Velpen, P. 
Sterkendries, schepenen,  

De heren   Andre Alles, P. Francen, P. Vandijck,   C. Bouvin, mevr M. 
Geens-Lemmens, B. Depré-Geysenbergs, de heer J. Cardoen, Mevr. R. 
Veulemans, de heren A. Eyletten,  dr. Ludo De Roo M. Coomans, 
mevrouwen M. Courant en J. Vanlaer, raadsleden;  

en mevr Annita Vandenbroeck, OCMW voorzitter – schepen, z/s. 

en J. Van Brusselt, secretaris 

Afwezig:  Dr. Jos DEBACKER, raadslid, verontschuldigd. 

 
1. Goedkeuring notulen van vorige zitting (22 april 08) 

Mandateringen intercommunales 
2. Ecowerf 18 juni 2008. 
3. IGO Leuven 
4. RIOBRA: jaarvergadering Riobra van 13 juni 2008 
5. I.G.S. Hofheide kapitaalsverhoging 
6. IGS “Hofheide” algemene vergadering 24 juni 2008 
7. Hartje Hageland: Invulling beheerscomité interlokale vereniging. 

Financiën 
8. Gemeentelijke jaarrekening 2007 
9. Vaststelling van de begrotingswijziging nr.1 van 2008. 
10. Gewestelijk Ruimtelijk Uitvoeringsplan NV BOVIN 
11. Huishoudelijk reglement voor de GECORO 
12. Toekenning van presentiegeld aan de leden van de GECORO 

Sport 
13. Sportbeleidsplan 2008-2013 

Personeel 
14. Personeelsformatie voorziening functie sportfunctionaris 
15. Aanpassing administratief statuut van het personeel  - vaststelling van de bijzondere 
wervingsvereiste en functiebeschrijving ingevolge de voorziening van de functie van 
sportfunctionaris (niv. B1-B3) 
16. Vacantverklaring van 1 contractuele functie van sportfunctionaris (niv. B1-B3) 
17. VRAGENKWARTIER 
BESLOTEN ZITTING 
18. Aanpassing salarisschaal  gemeentesecretaris. 
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De burgemeester verwelkomt de aanwezigen en opent de vergadering. 

Hij stelt voor om punt 17 te behandelen in besloten zitting – ofschoon het gaat om een stuk van de 
rechtspositie van het personeel, gaat het om één persoon waarvan naam gekend. De raadsleden 
stemmen hiermee in. Net daarvoor zal er de mogelijkheid zijn tot vragen stellen. 

Over nu tot de behandeling van de dagorde. 

 

1. Goedkeuring notulen van vorige zitting (22 april 08) 
Goedgekeurd, aangenomen met algemeenheid van stemmen (18/18); 
hebben gestemd: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  

Mandateringen intercommunales 

2. Ecowerf 18 juni 2008. 
aanstelling van een vertegenwoordiger en bepaling van zijn mandaat op de Algemene 
Vergadering van 18 juni 2008 van EcoWerf 
 
Gelet op het gemeentedecreet; 

Gelet op de wet van 22 december 1986 betreffende de intercommunales en de bepalingen van het 
decreet van 1 juli 1987 betreffende de werkwijze van, de controle op en de vaststelling van het 
ambtsgebied van de intercommunale;  

Gelet op het decreet van 6 juli 2001 houdende intergemeentelijke samenwerking;  

Gelet op de akte van oprichting van de opdrachthoudende vereniging EcoWerf;   

Gelet op de deelname van de gemeente bij de opdrachthoudende vereniging EcoWerf;  

Gelet op de uitnodiging van 18 april 2008 voor de Algemene Vergadering van EcoWerf van 18 juni 
2008, met bijhorende agenda en bijlagen. 

Overwegende dat de agenda van de Algemene Vergadering van EcoWerf  volgende punten bevat:  

Samenstelling van het bureau 

Goedkeuring verslag van de vorige vergadering dd. 19.12.2007 

Jaarverslag 2007  

Verslag van de activiteiten 

Balans, resultaten, winstverdeling en waarderingsregels  

Jaarrekening per 31.12.2007 – verslag van de commissarisrevisor 

Verwerking van de resultaten 

Decharge bestuurders 

Provinciale bijdrage werkingskosten 2008 – cfr. artikel 15.1 van de statuten 

Diversen 

Overwegende dat het artikel 44 van het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke 
samenwerking bepaalt dat de vertegenwoordiger van de gemeente op de Algemene Vergadering 
waar deze gemeente bij aangesloten is, aangeduid wordt door de gemeenteraad en dat deze 
aanstellingsprocedure herhaald wordt voor elke Algemene Vergadering.  

Overwegende dat het artikel 44 van het decreet van 6 juli 2001 eveneens voorziet dat tegelijkertijd 
het mandaat van de vertegenwoordiger dient te worden vastgesteld;  



3 

25/06/2008 

 

Overwegende dat derhalve voor de Algemene Vergadering van 18 juni 2008 een vertegenwoordiger 
dient aangeduid en dat het mandaat van deze vertegenwoordiger dient te worden vastgelegd; 

Overwegende dat de gemeenteraad alle voormelde agendapunten heeft besproken.  

Gelet op de bespreking  

de gemeenteraad besluit:  

Artikel 1:  

De heer JONATHAN CARDOEN aan te duiden als vertegenwoordiger op de Algemene Vergadering 
van EcoWerf van 18 juni 2008. 

Artikel 2:  

Het mandaat van de vertegenwoordiger inzake de agenda van de Algemene Vergadering van 18 juni 
2008 van EcoWerf als volgt vast te stellen:  

Goedkeuring van alle agendapunten van de Algemene Vergadering  

Artikel 3: 

Deze beslissing te onderwerpen aan het algemeen toezicht en een afschrift over te maken aan de 
opdrachthoudende vereniging EcoWerf en aan de gemeentelijke vertegenwoordiger. 

Goedgekeurd, aangenomen met algemeenheid van stemmen (18/18); 
hebben gestemd: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  

 

3. IGO Leuven 
De raad, 

Gelet op de bepalingen van het decreet van 6 juli 2001 houdende de Intergemeentelijke 
Samenwerking; 

Gelet op de oprichting van de dienstverlenende vereniging IGO Leuven op 10 maart 2004, die als 
rechtsopvolger optreed van de vzw IGO Leuven 

Gelet op artikel 33 van de statuten van de dienstverlenende vereniging IGO Leuven, dat bepaald dat 
de algemene vergadering is samengesteld uit vertegenwoordigers van de  deelnemers, die 
rechtstreeks worden aangeduid door de gemeenteraden en voor de overige deelnemers door de 
organen die, krachtens de wettelijke, reglementaire of statutaire bepalingen, bevoegd zijn tot 
deelneming te beslissen.  Deze benoemingsprocedure, met vaststelling van het mandaat van de 
vertegenwoordiger wordt herhaald voor elke algemene vergadering.  

Gelet op artikel 41.3 van de statuten van de dienstverlenende vereniging IGO Leuven, dat bepaalt 
dat de jaarrekening wordt vastgesteld door de algemene vergadering in de loop van het eerste 
semester van het volgende boekjaar aan de hand van het verslag van de raad van bestuur en het 
verslag van de revisor.  Samen met de uitnodiging worden deze documenten ter beschikkinggesteld 
aan de deelnemende gemeenten, die het mandaat van hun afgevaardigden terzake bepalen. 

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen 

B E S L U I T: 

Artikel 1 - Beslist om de heer Ludo DE ROO (plaatsvervanger: Mia Lemmens)… voor te dragen als 
afgevaardigde voor de algemene vergadering van 19 juni 2008, rekening houdende met artikel 59, 
2de lid van het decreet van 6 juli 2001 (onverenigbaarheid tussen het mandaat van 
vertegenwoordiger op de algemene vergadering en dat van lid van een van de andere organen en 
artikel 22 statuten IGO Leuven: onverenigbaarheid tussen mandaat van vertegenwoordiger op de 
algemene vergadering en lid van de raad van bestuur).  
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Artikel 2 - Akkoord te gaan met de door de raad van bestuur voorgestelde jaarverslag 2007 

Artikel 3 - Akkoord te gaan met de door de raad van bestuur voorgestelde jaarrekening 2007 

Artikel 4 - Het mandaat van de afgevaardigde te hebben bepaald voor de algemene vergadering van 
19 juni 2008: 

Goedkeuring verslag vergadering 20-03-08 

Goedkeuring jaarverslag 2007 

Goedkeuring jaarrekening 2007 

Herbenoeming commissaris - bedrijfsrevisor mevrouw Ingrid Vosch 

Aanvaarding nieuwe leden bestuur 

Varia: toelichting actie “straffe streek gemeente” (vzw Streekproducten Vlaams-Brabant) 

Goedgekeurd, aangenomen met algemeenheid van stemmen (18/18); 
hebben gestemd: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  

4. RIOBRA: jaarvergadering Riobra van 13 juni 2008 
De gemeenteraad, 

Gelet op het feit dat de gemeente KORTENAKEN aangesloten is bij de opdrachthoudende vereniging 
Riobra; 

Gelet op de uitnodigingsbrief van 29 april 2008 van Riobra voor de jaarvergadering van 13 juni 2008 
met agenda, documentatie en toelichting; 

Gelet op het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking; 

Overwegende dat artikel 44, 3° alinea van het decreet van 6 juli 2001 houdende de 
intergemeentelijke samenwerking, bepaalt dat de benoemingsprocedure met de vaststelling van het 
mandaat van de vertegenwoordiger wordt herhaald voor elke algemene vergadering; 

Overwegende dat de gemeente recht heeft op maximum 2 afgevaardigden op de jaarvergadering 
van Riobra en dat de volmacht het aantal aandelen moet bepalen voor dewelke iedere lasthebber 
aan de stemming zal deelnemen; 

Overwegende dat de gemeente op de jaarvergadering van Riobra beschikt over 63.596 stemmen; de 
aanduiding van twee volmachtdragers op de jaarvergadering van Riobra; 

Beslist: 

Artikel 1  : De punten vermeld op de agenda van de jaarvergadering van 13 juni 2008 goed te 
keuren. 

Artikel 2  : Deze goedkeuring houdt ondermeer in dat de jaarrekening 2007 van Riobra wordt 
goedgekeurd met inbegrip van de bestemming van het resultaat. 

Artikel 3  : De goedkeuring onder artikel 1 houdt eveneens de goedkeuring in van de lening bij 
de Europese Investeringsbank om aan de financieringsbehoefte van Riobra te voldoen, alsook het 
mandaat aan de raad van bestuur om de kredietovereenkomst verder uit te werken.  

Artikel 4  : De  heren Albert BILS en Andre EYLETTEN, , aan te duiden als volmachtdragers van 
de gemeente op de jaarvergadering van Riobra die zal plaatsvinden op 13 juni 2008 waarbij beide 
volmachtdragers eveneens plaatsvervanger van elkaar zijn. 

Artikel 5  : Bovengenoemde volmachtdragers te mandateren om op de jaarvergadering van 
Riobra van 13 juni 2008 te handelen en te beslissen conform de beslissing van de gemeenteraad.  
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Artikel 6  : Het College van Burgemeester en Schepenen te belasten met de uitvoering van de 
hierbij genomen beslissing en deze over te maken aan de toezichthoudende overheid en er kennis 
van te geven aan Riobra, Oude Baan 148, 3210 Lubbeek 

Goedgekeurd, aangenomen met algemeenheid van stemmen (18/18); 
hebben gestemd: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  

5. I.G.S. Hofheide kapitaalsverhoging 
De gemeenteraad; 

Gelet op het Gemeentedecreet; 

Gelet op het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking; 

Gelet op de beslissing van de Raad van Bestuur van IGS HOFHEIDE d.d. 18/01/2007, waarbij het 
financieel plan van IGS HOFHEIDE werd goedgekeurd, hetwelk voorziet in een kapitaalsverhoging 
van € 3/aandeel; 

Gelet op de beslissing van de Raad van Bestuur van IGS HOFHEIDE d.d. 18/01/2007, waarbij beslist 
werd een kapitaalsverhoging van € 3/aandeel voor te leggen aan de Algemene Vergadering van IGS 
HOFHEIDE; 

Gelet op de brief van de Voorzitter van de Raad van Bestuur van IGS Hofheide, waarbij gemeld 
wordt dat de kapitaalsverhoging van € 3/aandeel zal voorgelegd worden aan de Algemene 
Vergadering van 24 juni 2008 en waarbij gevraagd wordt van deze kapitaalsverhoging € 1/aandeel te 
volstorten uiterlijk op 13 juni 2008; 

Overwegende dat  Gemeente Kortenaken 7.473 aandelen heeft in IGS Hofheide; 

Overwegende dat   de Gemeente Kortenaken  door toe te treden in IGS HOFHEIDE ervoor gekozen 
heeft om loyaal samen te werken met de andere deelnemers teneinde een crematorium te 
realiseren te Holsbeek; 

Overwegende dat het financieel plan van IGS HOFHEIDE een kapitaalsverhoging van € 3/aandeel 
voorziet en deze kapitaalsverhoging wenselijk is om IGS HOFHEIDE financieel gezond te houden; 

Op voorstel van het college van Burgemeester en Schepenen; 

Besluit: 

Art. 1. De kapitaalsverhoging van IGS Hofheide met € 3/aandeel goed te keuren. 

Art. 2. Uiterlijk op 13 juni 2008 € 1/aandeel , zijnde  7.473 euro te volstorten op de rekening van 
IGS Hofheide: 091-0170431-31 

Art. 3. de nodige kredieten zijn voorzien in de begroting 2008. 

Goedgekeurd, aangenomen met algemeenheid van stemmen (18/18); 
hebben gestemd: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  

BESPREKING 

Raadslid FRANCEN vraagt naar een verantwoording, een vraag die doorgespeeld wordt naar dr Ludo 
DE ROO die verwijst naar de kostprijs van de enorme plannen bij de bouw van een crematorium: 
men zit daar reeds aan een raming die 2 x hoger is dan eerst gepland. De doelstelling is dat het 
crematorium operationeel is in 2012. 

 

6. IGS “Hofheide” algemene vergadering 24 juni 2008 
DE GEMEENTERAAD 
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Gelet op het lidmaatschap van de gemeente in de IGS Hofheide; 

Gelet op de brief van de IGS Hofheide d.d. 16 april 2008 met bijlagen, waarbij een gewone 
algemene vergadering wordt samengeroepen op 24 juni 2008 met de volgende agenda: 

Goedkeuring van het verslag van 11 december 2007 

Vaststelling van de jaarrekening en het jaarverslag 2007 

Verlenen van kwijting aan de bestuurders en de commissaris 

Goedkeuring van de kapitaalverhoging met €3 per aandeel 

Evolutie van het bouwdossier 

Werkbezoek aan het crematorium van Wilrijk 

Varia 

Gelet op artikel 44 van het Decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking, 
waarbij bepaald wordt dat de deelnemende gemeente haar vertegenwoordigers voor een algemene 
vergadering van een opdrachthoudende vereniging dient aan te wijzen uit de leden van de 
gemeenteraad en dat dergelijke benoemingsprocedure met de vaststelling van het mandaat van de 
vertegenwoordiger dient te worden herhaald voor elke algemene vergadering; 

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet en het Gemeentedecreet; 

Gelet op de statuten van de opdrachthoudende vereniging "Hofheide", meer bepaald artikel 29 van 
de statuten, 

Gelet op het voorstel van het college van burgemeester en schepenen om        
gemeenteraadslid, aan te duiden als gemeentelijke vertegenwoordiger op de gewone algemene 
vergadering van 24 juni 2008  

Besluit 

Artikel 1: 

Mia LEMMENS, gemeenteraadslid, aan te wijzen als gemeentelijke vertegenwoordiger in de gewone 
algemene vergadering van de opdrachthoudende vereniging voor crematoriumbeheer in het 
arrondissement Leuven "Hofheide" op 24 juni 2008 en hem te mandateren om over de agendapunten 
te beraadslagen en te stemmen. 

Artikel 2: 

Een afschrift van deze beslissing te bezorgen aan de opdrachthoudende vereniging voor 
crematoriumbeheer in het arrondissement Leuven "Hofheide" en aan de gemeentelijke 
vertegenwoordiger. 

Artikel 3: 

Deze beslissing wordt onderworpen aan het algemeen toezicht. 

Goedgekeurd, aangenomen met algemeenheid van stemmen (18/18); 
hebben gestemd: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  

 

7. Hartje Hageland: Invulling beheerscomité interlokale vereniging. 
De raad, 

De gemeenteraad nam beslissingen ten aanzien van de oprichting van en toetreding tot “Hartje 
Hageland”, de interlokale vereniging. 

Wie het beheerscomité is en wat het juist doet, kan men lezen in de overeenkomst (hoofdstuk 4, 
artikels 7 tot 10, pagina 2 tot 4) en de statuten (hoofdstuk 3, artikels 7 tot 15, pagina 2 tot 4) van 
de interlokale vereniging 'Hartje Hageland'.  
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In de werking zal de stuurgroep  terugkoppelen aan het beheerscomité.  

Men hoeft hier niet te wachten tot het project goedgekeurd is. Na de ontvankelijk verklaring 
kunnen de leden van de stuurgroep en dus ook het beheerscomité onmiddellijk beginnen.  

De stuurgroep is al ingevuld, zodat het enkel nog nodig is om de leden van het beheerscomité aan te 
duiden. Het gaat over 4 namen per gemeente, 2 effectieve en 2 plaatsvervangers.  

Derhalve, op voorstel van het college  

BESLUIT 

Art. 1. worden aangeduid als effectieve, respectievelijk plaatsvervangende leden van het 
beheerscomité van de interlokale vereniging HARTJE HAGELAND: 

effectieve plaatsvervangende 

1. MICHEL VANDER VELPEN 1. JONATHAN CARDOEN 

2. dr. Ludo DE ROO 2. ALBERT BILS  

Goedgekeurd, aangenomen met algemeenheid van stemmen (18/18); 
hebben gestemd: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  

Financiën 

8. Gemeentelijke jaarrekening 2007 
De gemeenteraad 

Gelet op de nieuwe gemeentewet, inzonderheid op artikel 240, §1; 

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling, voor het Vlaams gewest, van het 
administratief toezicht op de gemeenten, inzonderheid op de artikelen 15 en 16; 

Overwegende dat ieder raadslid een exemplaar van de begrotingsrekening en de jaarrekening 
(resultatenrekening en balans) ontvangen heeft; dat in de synthesetabel de volgende resultaten zijn 
opgenomen : 

 

  Gewone 
dienst 

Buitengewone 
dienst 

Totaal 

Vastgestelde rechten ten voordele van de 
gemeente 

8.784.434,07 1.300.684,40 10.085.118,47 

  -  Onverhaalbare en oninvorderbare bedragen 250,00 0,00 250,00 

        - Netto- vastgestelde rechten 8.784.184,07 1.300.684,40 10.084.868,47 

         - Vastleggingen 6.363.095,70 1.213.586,84 7.576.682,54 

        - Begrotingsresultaat van het dienstjaar         

           Positief 2.421.088,37 87.097,56 2.508.185,93 

           Negatief       

 

Bespreking: 
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Besluit 

Art. 1. de jaarrekening 2007 van de gemeente wordt goedgekeurd. 

Goedgekeurd, aangenomen met  11 stemmen voor en 7 onthoudingen.( op 18); 
hebben gestemd 
VOOR: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
ONTHOUDINGEN: Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  

 

BESPREKING 

Voor de toelichting is ook DANIEL WILLEMS ter beschikking die tegelijk een tabel presenteert met 
de evolutie van personeelskosten, schuld, en resultaat van jaarrekeningen sinds 1994. 

Tabel: Evolutie van de belangrijkste posten van uitgaven en ontvangsten 

 

  
KOSTEN 

UITGAVEN   ONTVANGSTEN   

  PERSONEEL 
SCHULD AFL. 

INTREST BELASTING SALDO 

1994 1.105.020 1.157.743 1.397.780 458.070 

1995 1.167.334 1.157.761 1.889.895 343.339 

1996 1.268.679 1.176.899 2.042.165 435.275 

1997 1.324.127 1.206.004 2.301.416 849.747 

1998 1.449.320 1.163.563 2.239.322 959.330 

1999 1.436.409 1.133.198 2.328.342 939.726 

2000 1.599.339 1.166.445 2.458.461 633.288 

2001 1.787.779 1.229.355 2.983.351 530.563 

2002 1.620.681 1.165.454 3.191.053 556.405 

2003 1.675.350 1.137.797 3.532.097 1.078.529 

2004 1.752.163 1.045.333 3.460.928 1.124.281 

2005 1.799.493 921.472 3.488.400 1.610.805 

2006 1.911.472 896.700 3.406.640 2.060.939 

2007 2.050.227 910.337 3.701.926 2.421.088 

Tussen 94 en 99 werd vooral geïnvesteerd in wegen, vanaf 99 zijn de gebouwen de zware post 
geworden in de investeringsuitgaven en dus ook in de kost van de schuld. 

In 1994 was de APB 6,8 % en de opc 800, vanaf 99 werd de APB 8 % en de opcentiemen werden 1550. 

Belastingontvangsten stegen vooral in 2003 wegens achterstallen en de boeking van verhoogde 
belastingen; bovendien waren er meer ontvangsten uit het gemeentefonds. 

 

Raadsleden hebben bemerkingen en/ vragen bij: 

Patrick VANDIJCK:  

 sluikstorten: niks? 
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 Verkoop van huisvuilstickers? Verkeerd geboekt, zit bij PMD 

 Kampioenenviering 750 euro? 

 In en uit van de Tweedorpenloop? 

 Toelage zonnepanelen erg laag? Komt nu pas op gang. 

 Buitengewone Dienst: teveel zaken zijn begroot geweest, doch zonder uitvoering gebleven. 

 

Burgemeester DEVOS: Dossiers zijn  ernstig voorbereid en voorgelegd voor subsidiering; die 
procedure voor subsidiering duurt wel even iets langer maar het resultaat zal de moeite zijn om 
erop te wachten. 

 

PAUL FRANCEN 

De open VLD zal zich onthouden bij deze en volgende stemming. 

Hij nam de vorige jaarrekening erbij en vergeleek: 

 reis- en verblijfkosten stegen 36 % of 2000 euro; 

 receptiekosten stegen 22 %; 

 telefoon + 1570 €; 

 bermmaaisel verwerken + 50 % 

 wedden mandatarissen +20 % en verwijst hierbij naar de riante vergoeding aan schepen 
PAUL STERKENDRIES die daardoor de titel van ‘kaviaarsocialist’ verkrijgt. 

 De lonen stegen met 139.000 euro, een stijging die wel te verklaren is; 

Het saldo van 2.400.000 euro betekent dat een belastingverlaging wel had gekund. En hij hoopt dat 
die beslissing volgend jaar dan wel genomen wordt. 

 

BURGEMEESTER DEVOS: in 1999 waren het de liberalen die een forse belastingverhoging stemden 
met de APB naar 8 % en de opcentiemen naar 1550. 

JONATHAN CARDOEN:  

 goed nieuws is dat de ontvangsten stijgen; 

 ook meldt hij dat deze meerderheid goed bezig is: een goede aanpak van de grote dossiers 
en streven naar maximale subsidiering zal resulteren in realisatie van het 
beleidsprogramma en de mogelijkheid om de belastingen te verlagen. 

BURGEMEESTER DEVOS: de meerderheid wil inderdaad ook lagere belastingen, maar wil nu eerst 
investeren in een attractieve gemeente, die ook nieuwe burgers aantrekt. 
Dàt is in het verleden soms verkeerd aangepakt; hij verwijst hierbij onder andere naar de aanpak 
van het woonuitbreidingsgebied. 

P. VANDIJCK: de nieuwe regelgeving terzake van minister Van Mechelen maakt nu mogelijk wat zij 
toen probeerden maar toen nog niet kon. 

 

Burgemeester DEVOS gaat over tot de stemming. 
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9. Vaststelling van de begrotingswijziging nr.1 van 2008. 
DE RAAD, 

Gelet op de nieuwe gemeentewet, inzonderheid op artikelen 238 en volgende; 

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling, voor het Vlaamse Gewest, van het 
administratief toezicht op gemeenten, inzonderheid op artikel 9; 

Gelet op het Koninklijk Besluit van 2 augustus 1990 houdende het algemeen reglement op de 
gemeentelijke comptabiliteit; 

Gelet op de raadsbeslissing van 17 december 2007 waarbij de gemeentebegroting 2008 en de 
meerjarenplanning werden aangenomen; 

Gelet op het besluit van de Vlaamse Minister van Binnenlandse Aangelegenheden dd.22 februari 
2008 waarbij de gemeentebegroting 2008 definitief werd vastgesteld; 

Gelet op het advies van de begrotingscommissie dd. 28 april 2008 houdende begrotingswijziging nr. 
1. 

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen, 

Overwegende dat de begrotingswijziging werd afgesloten in ontvangsten en uitgaven 

  

Gewone dienst      

  
Volgens de oorspronkelijke 
begroting of vorige wijziging 

verhoging             + verlaging   
- na de 

voorgestelde 
wijziging 

Alg.resultaat 
begrotingsrekening 2006 2.060.939,43     2.060.939,43 

Resultaat 
begrotingsrekening 2007 -283.426,00 643574,94 0 360.148,94 

Alg.resultaat 
begrotingsrekening 2007 1.777.513,43 0 0 2.421.088,37 

Ontvangsten van het 
eigen dienstjaar 6.544.021,00 17559 0 6.561.580,00 

Uitgaven van het eigen 
dienstjaar 6.871.529,00 89.825,00 26.475,00 6.934.879,00 

          

Ontvangsten vorige jaren 0,00 28569 0 28.569,00 

Uitgaven vorige jaren 41.445,00 3.145,00 0 44.590,00 

             

Ontvangsten 
overboekingen 0 0 0 0,00 

Uitgaven overboekingen 202.100,00 174.569,00 0,00 376.669,00 

Geraamd resultaat van -571.053,00 -221.411,00 26.475,00 -765.989,00 
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begroting 2008 

      1.655.099,37 

 

 

 

Buitengewone 
dienst      

     

     

     

      
Volgens de oorspronkelijke 
begroting of vorige wijziging 

verhoging             + verlaging     
- na de 

voorgestelde 
wijziging 

Alg.resultaat 
begrotingsrekening 2006 73.150,30     73.150,30 

Resultaat 
begrotingsrekening 2007 -33.000,00 46947,26 0 13.947,26 

Alg.resultaat 
begrotingsrekening 2007 40.150,30 0 0 87.097,56 

Ontvangsten van het 
eigen dienstjaar 5.157.789,00 2.038.117,00 284.937,00 6.910.969,00 

Uitgaven van het eigen 
dienstjaar 5.342.889,00 1.937.749,00 10.000,00 7.270.638,00 

             

Ontvangsten vorige jaren 0,00 10804 0 10.804,00 

Uitgaven vorige jaren 0 97419 0 97.419,00 

             

Ontvangsten 
overboekingen 185.100,00 174.569,00 0,00 359.669,00 

Uitgaven overboekingen 0 0 0 0,00 

Geraamd resultaat van 
begroting 2008 0,00 188.322,00 

-
274.937,00 -86.615,00 

      482,56 

 

Goedgekeurd, aangenomen met  11 stemmen voor en 7 onthoudingen.( op 18); 
hebben gestemd 
VOOR: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
ONTHOUDINGEN: Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  

 

BESPREKING 

De burgermeester leidt in. 

Vragen van de raadsleden: 

P. VANDIJCK > de bermborstel gaat 185.000 euro kosten, voor de helft gesubsidieerd door OVAM 
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P. FRANCEN 

> prijsstijging van de verzekeringen? Dan is het misschien zinvol om de markt te consulteren; 

> stand van de subsidiedossiers voor fietspaden? 

Schepen G. VANDEWIJNGAERDEN geeft toelichting. 

De dossiers werden ingediend en behandeld in de PAC – provinciale adviescommissie – op 8 april; 
voor alle dossiers werd de startnota goedgekeurd, voor de Schansstraat is er een volledig gunstig 
advies. De andere moeten bijkomende gegevens inleveren. 

P.VANDIJCK: over het lokaal pact. 

ONTVANGER D. WILLLEMS: 758.000 euro is het bedrag van leningen die overgenomen worden, doch 
gespreid over jaren; nu kan dat voor komend jaar geschat worden op 150.000 euro.  

 

GAAN OVER TOT DE STEMMING. 

  

 Ruimtelijke ordening 

10. Gewestelijk Ruimtelijk Uitvoeringsplan NV BOVIN 
ADVIES inzake het voorlopig vastgesteld ontwerp gewestelijk ruimtelijk uitvoeringsplan Historisch 
Gegroeid Bedrijf  NV Bovin . 

 

Op 21 maart 2008 heeft de Vlaamse regering het ontwerp van gewestelijk ruimtelijk structuurplan 
(HGB NV BOVIN te Kortenaken voorlopig vastgesteld. 

Dit is verschenen in het Belgisch Staatsblad op 10.04.2008(2008/35451) 

 

Volgens de decretale vereisten (art 42, van het Decreet Ruimtelijke Ordening van 18 mei 1999), 
wordt in functie van het voorlopig vastgesteld ontwerp van gewestelijk ruimtelijk uitvoeringsplan 
een openbaar onderzoek gehouden gedurende 60 dagen. Het college heeft drie affiches van de 
aankondiging van het openbaar onderzoek gekregen en aangeplakt in de gemeente conform art 42§2 
van het decreet van 18mei1999 houdende de organisatie van de ruimtelijke ordening. Het openbaar 
onderzoek loopt van 25 april 2008 tot en met 23 juni 2008.  

Naast het openbaar onderzoek in onze gemeente, vraagt men ook dat de Gemeenteraad zijn advies 
kenbaar maakt aan de Vlacoro uiterlijk voor 23 juni 2008. 

In functie van een gemeentelijke  visie omtrent een eventuele inplanting van een KMO zone is het 
nuttig een advies te formuleren. 

Het college van Burgemeester en Schepenen heeft de Gecoro om advies gevraagd. 

De Gecoro heeft tijdens zijn vergadering van 29 april 2008 haar advies geformuleerd en aan het 
college doorgegeven. 

Het college nam akte van het  advies van de Gecoro en zijn overwegingen. 

De gemeente sluit zich aan bij het gunstig advies betreffende het ontwerp gewestelijk RUP HGB NV 
Bovin. Dit ontwerp gewestelijk RUP, dat in navolging van het gedeeltelijk positief planologisch 
attest is opgemaakt,  biedt  een oplossing aan het Historisch Gegroeid Bedrijf NV Bovin op korte 
termijn.  

De gemeente oordeelt samen met de Gecoro dat het huidige voorstel van gewestelijk rup zowel een 
goede ruimtelijke als een socio-economische oplossing is  voor het Historisch Gegroeide Bedrijf 
Bovin.  
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Een herlocatie van de bedrijfsactiviteiten van het bedrijf Bovin NV naar de site in de Tiensestraat 
buiten de dorpskern van het hoofddorp Kortenaken is zowel economisch voor het bedrijf als 
ruimtelijk voor de dorpskern Kortenaken een positieve actie. 

  

Met betrekking tot de overwegingen voor de lange termijn visie wenst het college zijn standpunt te 
nuanceren. 

Gelet op het feit dat voor de lange termijn visie er – op de nieuwe locatie - een beperkte 
uitbreidingsmogelijkheid is in de zuidoostelijke richting, zoals aangehaald in de toelichtingsnota van 
het ontwerp RUP. 

Gelet op het feit dat Kortenaken, door de aanwezigheid van de Velpevallei,  welke door het gewest 
en de provincie is aangeduid als een natuurlijke structuur van bovenlokaal belang. 

Gelet op het feit dat Kortenaken als ‘hoofddorp’ wordt bestempeld van de gemeente Kortenaken en 
Waanrode als ‘woondorp’ . 

Gelet op het feit dat het huidige (te) kleine containerpark aan uitbreiding, rationalisatie en 
verbetering toe is in functie van de gewijzigde regelgevingen en dat het containerpark gelegen is in 
een natuurlijke corridor van lokaal belang. 

Gezien het feit dat de bestaande kleine zones voor KMO’s in de gemeente Kortenaken in gebruik 
zijn en de gemeente een gebrek heeft aan een ambachtelijke bedrijvengebied om plaats te bieden 
aan bestaande bedrijven binnen haar gemeentegrenzen.  

Gezien de moeilijke geografische ligging van het Hoofddorp Kortenaken (zijnde de Velpevallei, 
slingerend van het westen naar het noordoosten van de dorpskern Kortenaken, het 
woonuitbreidingsgebied in het noordoosten, de natuurlijke corridor in het westzuidwesten samen 
met het complex van het kasteel domein Vroenhoven. Samen beslaat dit meer dan drie vierde van 
de Dorpskern Kortenaken) en  blijft een locatie langsheen de Tiensestraat-Heerstraat ( 
zuidwestelijk) als zone over voor een mogelijke inplanting voor een KMO zone mits de nodige 
buffering. De ontsluiting van deze site loopt  samen met de ontsluitingsroute voor het ontwerp-RUP 
HGB Bovin nv. 

Een mogelijke locatie langsheen de Schansstraat is niet opportuun in functie van de verhoogde 
mobiliteit  langs de dorpskern. Dit zou een  te zware belasting betekenen voor het huidige kruispunt 
in de dorpskern. Deze meerbelasting staat haaks op het beoogde resultaat na een herlocatie van het 
HGB Bovin nv in de dorpskern naar de site op de Tiensestraat. 

 

Gelet op het feit dat een BPA-zonevreemde bedrijven werd opgemaakt voor een klein aantal 
bedrijven waarvoor een dringende oplossing nodig was: hierdoor is de vraag naar een oplossing voor 
de overblijvende zonevreemde bedrijven prangend actueel geworden. 

De gemeente oordeelt dat voor inplanting van een ambachtelijk zone de mogelijkheden open dienen 
te blijven  zowel in het Hoofddorp Kortenaken (Tiensestraat-Heerstraat)  als in het Woondorp 
Waanrode (langsheen de Provinciebaan) . Nader onderzoek dient aan te tonen welk de beste locatie 
is en waar dit het best gebeurt in de buitengebied gemeente dat Kortenaken is. 

Gezien dit alles,  

Op voorstel van het college, 

BESLUIT 

De Gemeente Kortenaken verleent een gunstig advies voor het ontwerp gewestelijk rup voor het 
HGB Bovin nv zoals dit nu voorligt.  

De Gemeente Kortenaken sluit zich aan bij het advies zoals dat is geformuleerd door de lokale 
GECORO. 

Bovendien wenst de gemeente te benadrukken dat dit ontwerp RUP geen  uitsluiting mag betekenen 
voor een  mogelijke inplanting van een KMO zone zowel in het Hoofddorp Kortenaken langsheen de 
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Tiensestraat -Heerstraat en  een uitbreiding van het (te) kleine containerpark moet ook mogelijk 
blijven als in het ‘woondorp Waanrode’. 

 

Goedgekeurd, aangenomen met algemeenheid van stemmen (18/18); 
hebben gestemd: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  

 

11. Huishoudelijk reglement voor de GECORO  
DE GEMEENTERAAD 

Gelet  op de bepalingen van het decreet van 11 mei 1999 inzake ruimtelijke ordening; 

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad in zitting van 17 december 2007, houdende de 
verkiezing en samenstelling van de Gecoro, 

Overwegende dat de samenstelling van de Gecoro door de Bestendige Deputatie van de provincie in 
zitting van 31 januari 2008 gunstig werd geadviseerd,  

 

Gelet op het raadsbesluit van 27 juni 2002, houdende Huishoudelijk Reglement van de GECORO; 

Gelet op het raadsbesluit van 25 maart 2003, houdende vaststelling van presentiegeld aan de leden 
van de gecoro; 

Overwegende dat het noodzakelijk is voor de Gecoro te beschikken over een intern reglement dat 
zijn werking regelt met het oog op een objectievere werking, tevens omwille van het grote belang 
van die werking, 

Overwegende dat de Gecoro, tijdens zijn tweede vergadering  op 16 april 2008 hierover een 
consensus bereikte onder zijn leden; 

Overwegende dat de vergoedingen waarvan sprake in art 15 kunnen vastgesteld worden tijdens een 
deze gemeenteraadszitting; 

Op voorstel van het college: 

 

BESLUIT   

Art. 1.  Het raadsbesluit van 27 juni 2002, houdende Huishoudelijk Reglement van de GECORO, 
wordt opgeheven. 

Art. 2. het hierna volgende huishoudelijke reglement voor de GECORO van de GEMEENTE 
KORTENAKEN wordt goedgekeurd:   “… 

GEMEENTE KORTENAKEN *** GEMEENTELIJKE COMMISSIE VOOR RUIMTELIJKE ORDENING   / GECORO 

HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

 

Betreffende werking van de Gemeentelijke Commissie voor Ruimtelijke Ordening (GECORO). 

De bepalingen van dit huishoudelijk reglement regelen, aanvullend op de reeds van toepassing 
zijnde bepalingen, de werking van de GECORO op de hiernavolgende punten : 

ART. 1. VERGADERINGEN : 

§ 1.  De GECORO vergadert volgens afgesproken agenda en in principe op de derde woensdag van de 
maand (is de woensdag een feestdag, zal op de eerst volgende werkdag worden vergaderd) 

De vergaderingen van de GECORO worden in besloten zitting gehouden, maar de voorzitter van de 
GECORO kan, op eigen initiatief of in overleg met de leden, voor de behandeling van een onderwerp 
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al de nodige instanties en personen of betrokkenen uitnodigen voor een toelichting en een 
eventuele bespreking van een onderwerp.  Die personen mogen evenwel de beraadslaging over het 
advies van de GECORO en de stemming erover niet bijwonen. 

 

§2.  De GECORO kan, onverminderd de wettelijke regels inzake de bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer, beslissen dat een vergadering geheel of gedeeltelijk openbaar wordt gehouden. 

De beslissing om een geheel of gedeelte van de vergadering openbaar te houden wordt genomen 
met meerderheid van 2/3 van de stemmen. 

 

§3. Een lid dat een persoonlijk eigendomsbelang (profijt) heeft bij een besproken onderwerp mag 
noch de bespreking ervan, noch de beraadslaging over het advies van de GECORO noch de stemming 
erover bijwonen. 

 

§4. De commissie nodigt voor elke vergadering een vertegenwoordiger uit van elke politieke fractie 
deel uitmakend van de gemeenteraad. Deze personen kunnen de toelichting bijwonen en 
deelnemen aan een eventuele bespreking van het onderwerp, maar wonen de beraadslaging over 
het advies van de commissie en de stemming erover niet bij. 

 

§5. Ter voorbereiding van sommige agendapunten kan de voorzitter een bezoek op het terrein 
organiseren. 

 

ART. 2. AGENDA 

§1. Het tijdstip van de vergaderingen wordt in principe telkens in een voorgaande vergadering 
vastgesteld. 

De voorzitter stelt samen met de secretaris de agenda op voor de volgende vergadering.  De 
effectieve leden van de commissie kunnen 10 werkdagen vóór de vergadering een schriftelijk en 
gemotiveerd voorstel van agendapunten indienen bij de voorzitter.  

 

§2. De voorzitter moet de GECORO bijeenroepen binnen 10 dagen die volgen op een verzoek van het 
college van burgemeester en schepenen.  Hij/zij doet dit ook bij een verzoek dat uitgaat van 
minstens één derde van de leden van de GECORO, evenals binnen de 10 dagen die volgen op een 
verzoek om advies over een vergunningsaanvraag dat wordt voorgelegd door de gemeentelijke 
stedenbouwkundig ambtenaar. 

 

§3. Op voorstel van een lid van de commissie kunnen bij de opening van de vergadering 
spoedeisende of dringende onderwerpen aan de agenda worden toegevoegd.  Alvorens de agenda te 
behandelen, wordt gestemd of deze bijkomende onderwerpen worden opgenomen als agendapunt, 
hiervoor is een 2/3 meerderheid vereist. 

 

ART. 3. UITNODIGINGEN 

§1. De secretaris zorgt ervoor dat de uitnodigingen met de agenda tenminste acht werkdagen voor 
de vergadering verzonden worden naar de effectieve- en plaatsvervangende leden en de politieke 
fracties. 

§2. In geval van dringende noodzaak, die in de notulen van de vergadering dient te worden 
verantwoord, kan van deze termijn worden afgeweken. 
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ART. 4. DOCUMENTEN 

§1. De documenten met betrekking tot de punten geplaatst op de agenda liggen ter inzage van de 
effectieve- en plaatsvervangende leden op het permanent secretariaat vanaf de verzending van de 
agenda tot de dag van de vergadering zelf. 

De documenten waarvan sprake omvatten de wetteksten en alle gegevens met betrekking tot het op 
te bouwen advies. 

 

ART. 5. AANWEZIGHEID 

§1. Elk lid tekent op de vergadering de presentielijst. 

 

§2.  Elk effectief lid dat verhinderd is een vergadering van de commissie bij te wonen, deelt dit 
tijdig mee aan zijn/haar plaatsvervanger en aan de secretaris. 

Is de plaatsvervanger ook verhinderd dan worden de volgende plaatsvervangers in  volgorde 
verwittigd. Zijn  hij of zij verhinderd dan meldt het effectief lid dit ook tijdig aan de secretaris. 

Om niet als afwezig beschouwd te worden, dient deze melding schriftelijk(email-brief) te gebeuren. 

 

ART.6. VOORZITTER 

§1. De voorzitter leidt de vergaderingen van de GECORO. 

§2.  Met het oog op de toepassing van artikel 2, §1 kiezen de effectieve leden desgevallend een 
ondervoorzitter. 

De ondervoorzitter kan in principe de voorzitter enkel vervangen wanneer die verhinderd is voor de 
vergadering. 

Bij ontstentenis van één dergelijke aanduiding en/of bij afwezigheid van de ondervoorzitter wordt 
het oudste lid van de effectieve leden gelast, in samenwerking met de secretaris, de nodige 
maatregelen te treffen. 

 

ART. 7. DE VASTE SECRETARIS  

§1.  De secretaris is verantwoordelijk voor de verslagen, de uitnodigingen en de schriftelijke 
adviezen aan het gemeentebestuur en de verzending ervan. De secretaris is bevoegd om namens de 
GECORO, alle dagelijkse briefwisseling te ondertekenen.   

§2. 

Met het oog op de toepassing van artikel 2, §1 wordt bij afwezigheid de functie van secretaris 
waargenomen door een ambtenaar van de gemeentelijke administratie.  

In voorkomend geval kan het jongste lid van de effectieve leden de functie van secretaris 
waarnemen. 

ART. 8. SPREEKRECHT 

§1.  Tijdens de vergadering mag het woord alleen gevoerd worden na de toestemming van de 
voorzitter. 

Als een spreker zich hieraan niet houdt, kan de voorzitter hem het woord ontnemen. 

ART. 9. BESLISSINGEN 

§1. Over personen wordt geheim en schriftelijk gestemd. 

§2. De GECORO kan slechts geldig beslissen wanneer ten minste de helft van haar leden aanwezig is.  
Is deze voorwaarde niet vervuld, dan kan de GECORO op haar eerstvolgende vergadering, ongeacht 
het aantal aanwezige leden, geldig beslissen over de onderwerpen die waren geagendeerd voor de 
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vergadering waarop onvoldoende leden aanwezig waren, op voorwaarde dat de nieuwe vergadering 
niet binnen de 24 uur na de eerste plaatsheeft.  Voor nieuwe agendapunten is opnieuw de 
aanwezigheid van de meerderheid van de leden vereist. 

§3. De GECORO zal streven naar een consensus bij het geven van adviezen.  Indien geen   consensus 
bereikt wordt, wordt er gestemd.  De uitslag van deze stemming wordt vermeld in het advies. 

§4.  De GECORO beslist bij meerderheid van stemmen van de aanwezige leden.  Bij staking van 
stemmen is de stem van de voorzitter beslissend. 

 

§5.De secretaris van de GECORO is niet stemgerechtigd.  

Plaatsvervangende leden die optreden voor een lid dat niet op de vergadering(en) kan aanwezig 
zijn, hebben stemrecht. 

 

ART. 10. NOTULEN EN VERSLAG 

§1. De secretaris maakt de notulen van de vergadering van de GECORO op. 

Zij worden na goedkeuring ondertekend door de voorzitter en de secretaris. 

Het verslag van de vorige vergadering wordt naar de leden van de GECORO opgestuurd per brief 
en/of email en op de eerstvolgende vergadering van de GECORO goedgekeurd. 

De verslagen zijn openbaar en liggen ter inzage op het gemeentehuis tijdens de normale werkuren. 

 

ART. 11. EXTERNE DESKUNDIGEN EN INTERNE WERKGROEPEN 

§1.  De GECORO kan, voor het onderzoeken van bijzondere vraagstukken, een beroep doen op 
externe deskundigen en werkgroepen oprichten. 

§2. De GECORO kan interne werkgroepen oprichten die belast worden met een deelaspect van de 
werking.  Dergelijke werkgroepen kunnen enkel verslag uitbrengen op de vergadering van de 
GECORO.  De voorzitter kan onder zijn leiding de vergaderingen van de werkgroepen bijwonen. 

 

ART. 12 INFORMATIEVERSTREKKING : 

§1  De nodige gegevens en documenten worden ter inzage van de leden van de GECORO gesteld of 
aangegeven waar en wanneer deze gegevens kunnen ingekeken worden. 

§2 De leden van de GECORO zijn gehouden tot de plicht van discretie. Hetgeen via de GECORO 
vernomen wordt, is vertrouwelijk en is geen gespreksonderwerp voor andere aangelegenheden dan 
in de GECORO. 

 

ART. 13. ADVIEZEN 

§1.  De commissie brengt een gemotiveerd advies uit binnen een termijn die niet meer dan 1 maand 
mag bedragen. 

Mits gemotiveerde beslissing kan deze termijn met 1 maand verlengd worden. 

 §2.  De adviezen worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris. 

§3. De adviezen worden schriftelijk aan het college van burgemeester en schepenen overgemaakt. 
Toelichting wordt gegeven door de voorzitter, indien hierom verzocht wordt. 

§4. De adviezen zijn openbaar. Zij liggen ter inzage op het gemeentehuis, gedurende de normale 
openingsuren. 

 

ART. 14 : ADVIESOPBOUW : 
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§1 . Vooraleer aan het advies begonnen wordt, worden volgende vragen nagegaan : wat is precies de 
inhoud van de vraagstelling; heeft de commissie alle informatie bekomen, nodig om het advies te 
verstrekken. 

§2. De opbouw van het advies is als volgt : 

formulering van de adviesvraag, zoals de GECORO ze heeft begrepen en beantwoord met toevoeging 
van de inhoudsopgave van de documenten die ontvangen werden, gebeurlijk van degene die niet 
bekomen werden en waarmee geen rekening kon gehouden worden; 

besprekingsverslagen; 

advies dat op een afdoende wijze onderbouwd en gemotiveerd wordt. 

 

§3 Op verzoek van één derde van de leden van de GECORO kan een gemotiveerd 
minderheidsstandpunt worden toegevoegd aan het advies. 

 

ART. 15. VERGOEDING 

§1. Aan de leden worden presentiegelden toegekend. 

§2.De uitbetaling van de presentiegelden wordt jaarlijks door het permanent secretariaat ten 
behoeve van de leden van de commissie aangevraagd na voorlegging van de presentielijsten en de 
onkostenstaten met betrekking tot de presentielijsten.  

Het reglement treedt in werking na de goedkeuring van de gemeenteraad. 

 

Namens de GECORO : 

De Secretaris,        De Voorzitter, 

 

Dhr Gi Vanderwaeren       Dhr. Eric Vandyck 

 

Art 3. afschrift van deze beslissing wordt verzonden aan de heer   gouverneur van de provincie 
Brabant en aan de betrokken leden van de Gecoro. 

 

 

Goedgekeurd, aangenomen met algemeenheid van stemmen (18/18); 
hebben gestemd: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  

 

12. Toekenning van presentiegeld aan de leden van de GECORO 
DE GEMEENTERAAD  

Gelet op de nieuwe gemeentewet,  

Gelet op het raadsbesluit van 25 maart 2003, houdende vaststelling van presentiegeld aan de leden 
van de gecoro; 

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 17 december 2008 houdende samenstelling van de Gecoro,  

Overwegende dat de gecoro sinds zijn installatievergadering op 3 april 2008, op regelmatige wijze 
vergadert en adviezen uitbrengt over de materies waarvoor ze bevoegd zijn;  
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Gelet op de bepalingen in het huishoudelijke reglement van de gecoro, zoals goedgekeurd in 
gemeenteraadszitting van heden 27 mei ’08, waarin gezien de ernst van de materie ook een 
vergoeding in het vooruitzicht werd gesteld voor de aanwezige effectieve leden, opdat de gecoro 
zijn taak met de nodige representativiteit kan volbrengen.  

Op voorstel van het college: 50 euro per zitting te voorzien voor de voorzitter en 25 euro voor de 
andere aanwezige effectieve leden, met een maximum van 12 per jaar;  

Gelet op de bepalingen in het decreet en uitvoeringsbesluit met betrekking tot de gecoro,  

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen  

BESLUIT  

Art. 1. Er wordt een presentiegeld toegekend aan de effectieve leden van de gecoro per effectieve 
aanwezigheid op de vergaderingen. Tevens wordt dat presentiegeld toegekend aan de 
plaatsvervanger voor de vergaderingen waarin hij daadwerkelijk een effectief zetelend lid vervangt. 

Art. 2. Dat presentiegeld wordt bepaald a. voor de voorzitter: 50 euro per zitting; b. voor de andere 
effectieve leden: 25 euro per zitting;  

Art. 3. er wordt maximaal 12 maal presentiegeld per jaar toegekend. Uitbetalingen hiervan 
geschieden in een maal per jaar.  

Art. 4. Het raadsbesluit van 25 maart 2003, houdende vaststelling van presentiegeld aan de leden 
van de gecoro, wordt opgeheven; 

Art. 5. Afschrift van deze beslissing wordt gestuurd aan de provinciale diensten met het toezicht 
belast, Provincieplein 1, 3010 Leuven, en aan de voorzitter van de Gecoro, Eric Vandyck.  

 

Goedgekeurd, aangenomen met algemeenheid van stemmen (18/18); 
hebben gestemd: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  
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Sport 

13. Sportbeleidsplan 2008-2013 
DE RAAD, 

De  gemeenteraad nam het besluit op 17 december 2007, tot  goedkeuring van het sportbeleidsplan 
2008-2013, opgemaakt in het kader van het Decreet houdende de subsidiëring van gemeente-en 
provinciebesturen en de Vlaamse Gemeenschapscommissie voor het voeren van een “Sport voor 
Allen-beleid”.  

Dat sportbeleidplan werd tijdig ingediend bij BLOSO, waarop bij brief van 14/02/2008 BLOSO laat 
weten dat dit sportbeleidsplan zal kunnen aanvaard worden mits een paar wijzigingen:  
- de financiële planning moet gelieerd zijn aan de doelstellingen en de acties (niet aan de 
begrotingsartikels); 
- het engagement moet er expliciet instaan dat de helft van de beleidssubsidie (de helft van ca 
11.322) voor de clubs gereserveerd wordt door middel van subsidiering van de clubs op basis van 
‘kwaliteitscriteria’; 
- sommige acties behoefden meer motivering (vanuit de gegevensanalyse en de enquête); 
> Het aangepaste plan moet opnieuw ingediend zijn voor 1 juni 2008 ( met een nieuw advies van de 
sportraad en besluit van de gemeenteraad). 

Bij deze hernemen we – in bijlage – het sportbeleidsplan. 

De basisvoorwaarden om in te stappen in dit decreet zijn: het beschikken over een 
sportbeleidsplan, een sportraad en een sportgekwalificeerde ambtenaar.   

De subsidie die de Gemeente Kortenaken zal ontvangen (1,50 euro per inwoner)  wordt geraamd op 
11.322 euro. 

Inhoudelijk staat centraal: een beleid gericht op een gevarieerd aanbod met ruime aandacht voor 
de ondersteuning van sportverenigingen, voor het anders georganiseerd sporten (o.a. buurtsport, 
schoolsport, ...) en voor toegankelijkheid en diversiteit van het aanbod. Ook het beleid inzake 
sportinfrastructuur dient omschreven te worden.  
Bij de opmaak, de uitvoering en de evaluatie van het sportbeleidsplan staat een interactieve 
bestuursstijl centraal. 

De gemeenten kunnen, mits te voldoen aan de voorwaarden, beroep doen op een beleidssubsidie 
(vanaf 2008) en een impulssubsidie (vanaf 2009).  

Het sportbeleidsplan bevat volgende elementen: de missie, de uitgangssituatie m.b.t. sport in de 
gemeente, ondersteuning sportclubs, anders georganiseerde sport, toegankelijkheid en diversiteit, 
meerjarenplan betreffende de sportinfrastructuur, impulssubsidie, financieel programma, 
subsidiereglementen.  

Het door ons opgestelde en aangepaste sportbeleidsplan  kreeg een positief advies van de sportraad 
23 april 2008. 

Op voorstel van het college, 

BESLUIT 

Art. 1. de gemeenteraad geeft goedkeuring aan het (aangepaste) sportbeleidsplan 2008-2013; 

Art. 2. afschrift van dit besluit met het sportbeleidsplan worden toegezonden aan de Vlaamse 
minister voor jeugd, cultuur en sport en het BLOSO, Arenberg 5-7, 1000 Brussel. 

Goedgekeurd, aangenomen met algemeenheid van stemmen (18/18); 
hebben gestemd: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  

BESPREKING 

Raadslid FRANCEN vraagt naar de stand van de ‘voetbalnota’: zal hij er zijn tegen 1 juli? 
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Schepen M. VANDER VELPEN meldt dat wij tot op heden – zij  het tevergeefs – gewacht hebben op 
ernstige voorstellen van de clubs. 

Burgemeester DEVOS voegt eraan toe dat wijzelf een initiatief zullen moeten nemen om deze boot 
varende te krijgen. 

Personeel 

14. Personeelsformatie voorziening functie sportfunctionaris  
DE RAAD 

Gelet op het gemeentedecreet; 

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van juni 2003 en september 2003 houdende vaststelling van het 
personeelsbehoeftenplan, meerbepaald de vaststelling van de formatie van het statutair en 
contractueel personeel evenals het organogram, zoals laatst gewijzigd bij ons besluit van 27 oktober 
2005; 

Gelet op het decreet goedgekeurd door de Vlaamse Regering in zitting van 17 november 2006 
houdende de subsidiëring van gemeente- en provinciebesturen en de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie voor het voeren van een Sport voor Allen-beleid; 

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van december 2007 houdende goedkeuring van het 
sportbeleidsplan 2008-2013 conform het decreet; 

Overwegende dat de dienstverlening op dit gebied dient te steunen op een draagvlak waarbij 
participatie en inspraak mogelijk zijn door de lokale actoren (sportbeoefenaar, sportclubs, 
sportraad, jeugddienst, scholen, senioren…); 

Gezien de gemeentelijke sportdienst bestaat uit één personeelslid op de dienst bevolking, een 
personeelslid dat het sportbeleid “erbij doet”; 

Overwegende dat deze functiehouder niet enkel de verantwoordelijkheid zal dragen voor de 
uitvoering van het sportbeleid maar daarnaast ook instaat voor het dagelijks beheer van de 
gemeentelijke sportinfrastructuur; 

Overwegende dat het ‘sport-voor-allen’-decreet een aantal minimale voorwaarden stelt ten aanzien 
van te voorziene functie van sportfunctionaris (1/2 VTE) te voorzien op B-niveau (HOKT-diploma) 
die een eerste aanspreekpunt dient te zijn voor de partners en gebruikers bij de dienstverlening op 
sportgebied; 

 

Overwegende dat de personele inzet van een sportgekwalificeerde ambtenaar mede bepalend is 
voor  subsidiering voor het sportbeleidsplan vanwege de Vlaamse Overheid;  

Gezien deze personeelsvoorziening een aanpassing van het personeelsbehoeftenplan 
(personeelsformatie, organogram) en het administratief statuut  (bijzondere wervingsvereisten en 
functiebeschrijvingen) vereist; 

Gezien de personeelskost van de te voorziene nieuwe functie op jaarbasis kan geraamd worden op 
24.100 EUR; 

Gelet op de bij dit besluit gevoegde (globale) personeelsformatie (bijlage 1); 

Gelet op de bij dit besluit gevoegd organogram (bijlage 2); 

Gelet op de bij dit besluit gevoegde nota inzake de financiële haalbaarheid (bijlage 3); 

Gelet op het verslag het Bijzonder onderhandelingscomté van 7 mei 2008; 

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen; 

BESLUIT:  
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Art. 1. De personeelsformatie (bijlage 1) van het personeel wordt aangepast door voorziening van 
de functie (1/2 VTE, contractueel) van sportfunctionaris op B-niveau (B1-B3) bij de dienst jeugd 
cultuur en sport onder de hiërarchische leiding van de cultuurcoördinator;  

De nieuwe personeelsformatie die hierdoor ontstaat wordt dientengevolge goedgekeurd.  

Art. 2. Het organogram wordt als gevolg van de huidige wijziging van de formatie van het personeel 
herzien en vastgesteld overeenkomstig de schematische voorstelling in de bij dit besluit gevoegde 
bijlage 2. 

Art. 3. De meeruitgaven, veroorzaakt door deze personeelsvoorziening, is voorzien in de begroting 
2008. 

Art. 4. Bij afzonderlijke beslissing zal aan het administratief statuut van het personeel de nodige 
aanpassingen ten gevolge van deze formatiewijziging worden aangebracht, nml. de voorziening van 
de formele wervingsvereisten en functiebeschrijving van de functie waarvan sprake in dit besluit. 

Art. 5. Huidige beslissing wordt onderworpen aan het administratief toezicht. 

 

Goedgekeurd, aangenomen met algemeenheid van stemmen (18/18); 
hebben gestemd: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  

 

BESPREKING 

Raadslid FRANCEN betreurt de gemiste kans om die tewerkstelling samen met een aangrenzende 
gemeente te doen. 

15. Aanpassing administratief statuut van het personeel  - vaststelling 
van de bijzondere wervingsvereiste en functiebeschrijving ingevolge 
de voorziening van de functie van sportfunctionaris (niv. B1-B3)  

 

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet; 

Gelet op het Gemeentedecreet; 

Gelet op de sectorale akkoorden van 1993, 1995-1996, 1997-1998, 1999-2001, 2002, 2003-2004, 
zoals gecoördineerd in de tekst”Algemene weddenschaalherziening en Gemeenschappelijke 
Krachtlijnen voor een Samenhangend Personeelsbeleid in de lokale en regionale besturen; 

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van juni / sept 2003 houdende vaststelling van het 
administratief statuut, meerbepaald betreffende de algemene en bijzondere aanwervings- en 
bevorderingsvoorwaarden met als bijlagen de functieomschrijving; 

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van heden houdende aanpassing van de personeelsformatie 
van het personeel, meerbepaald de voorziening van de functie van sportfunctonaris (B-niv.) ; 

Overwegende dat de wervingsvereisten en functiebeschrijving van sportfunctionaris dient 
vastgesteld te worden wegens voorziening van de nieuwe functie; 

Gelet op de bij dit besluit gevoegde ontwerp van formele wervingsvoorwaarden (bijlage 1) en  
functieomschrijving (bijlage 2) van sportfunctionaris (niv. B1-B3 – HOKT); 

Gelet op het protocol van het Bijzonder Onderhandelingscomité van 7 mei 2008; 

Op voorstel van het College van burgemeester en schepenen; 

BESLUIT: 

Artikel 1. Het administratief statuut van het personeel vastgesteld bij gemeenteraadsbesluit van 19 
juni 2003, zoals gewijzigd bij gemeenteraadsbesluit van 4 september 2003, meer bepaald de 
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bijzondere aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden worden aangepast door toevoeging van de 
formele wervingvoorwaarden en functieomschrijving van de functie van sportfunctionaris in 
contractueel verband (B1-B3). 

 

Art. 2. Dit besluit wordt onderworpen aan het administratief toezicht. 

 

Goedgekeurd, aangenomen met algemeenheid van stemmen (18/18); 
hebben gestemd: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  

 

 

BIJLAGE 1 & 2: 

Functiebenaming : SPORTFUNCTIONARIS 

 

Functiewaardering : B1-B3 

Te begeven volgens : aanwerving 

 

Hoofddoel van de functie : 

Door middel van een productief functioneren bijdragen tot het realiseren van de 

strategische en operationele doelstellingen van het gemeentelijk sportbeleid 

 

Plaats in het organogram : ressorteert onder de hiërarchische leiding van de coördinator jeugd, 
cultuur en sport. 

Functie-inhoud : 

a. Algemeen. 

- Het zelfstandig administratief en technisch voorbereiden van dossiers en beslissingen 

(opmaken van een degelijk gemotiveerde ontwerpbeslissing) die tot het domein van de dienst 

behoren, hetzij voor een vergadering van de Gemeenteraad, hetzij voor een vergadering van 

het schepencollege, hetzij voor een vergadering van een adviesraad. 

Het uitvoeren en opvolgen van deze dossiers en/of beslissingen. 

- Voorbereiden van begroting (leveren en uitwerken van de gegevens van de eigen dienst 

nodig voor het opmaken van de begroting, zoals cijfers voor het jaarverslag, ramingen voor 

uit te voeren projecten, investeringen, aankopen, ...), uitvoering van de begroting 

(voorbereiden van bestekken, voorwaarden voor bestellingen, ramingen, prijsaanvragen, 

nazicht van prijsaanvragen, opmaken van voorstel tot bestelling, toewijzing, opmaken van 

facturen voor geleverde prestaties en/of diensten,...). 

- Voorbereiden van artikels voor het gemeentelijk informatieblad; 

b. Specifiek. 

Verantwoordelijk voor de opdrachten in het domein van zijn/haar deskundigheid. 

Voorbereiding en uitvoering van beleidsbeslissingen i.v.m. sport 
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Fungeren als contactpersoon t.o.v. hogere overheden/instanties en behandelen van de dossiers 

Investeringsdossiers sport voorbereiden en opvolgen; 

Opmaak van een beleidsplan, werkingsverslag en financieel verslag 

Promotie, organisatie en begeleiding van competitie- en recreatiesporten die ten goede komen 

aan alle inwoners van de gemeente, in samenwerking met de sportraad en de sportclubs 

Deze opsomming is niet limitatief, en kan volgens de noodwendigheden aangepast worden. 

Functieprofiel : 

a. Verantwoordelijkheid. 

- Uitvoerend : eigen zelfstandige taken. 

b. Kennis. 

- Elementaire kennis Grondwet en administratief recht. 

- Basiskennis gemeentedecreet. 

- Wetgeving inzake openbaarheid van bestuur; 

- Grondige kennis van het vakgebied; 

- Noties van nieuwe gemeenteboekhouding; 

- Functie en werking van de gemeentelijke diensten. 

- Kennis van de belangrijkste moderne administratieve en kantoortechnieken. 

- Voldoende taalkundige kennis om geschreven documenten te kunnen opstellen. 

- Voldoende wiskundige basiskennis om allerlei eenvoudige berekeningen te kunnen maken. 

- Basiskennis informatica. 

c. Vaardigheden/attitudes. 

- Klantvriendelijke uitstraling. 

- Beschikken over communicatieve vaardigheden. 

- Kunnen samenwerken in teamverband. 

- Loyaal t.o.v. het gemeentebestuur . 

- Eigen werkzaamheden kunnen organiseren 

- Eigen taken zelfstandig kunnen afwerken 

- Zelfstandig probleemsituaties kunnen oplossen. 

- Bekwaam om zich permanent te vormen in functie van zich wijzigende omstandigheden. 

- Flexibilteit t.o.v. wijzigende taakinhoud. 

- Concentratievermogen. 

- Logisch denkvermogen. 

- Zin voor orde en netheid. 

- Inventiviteit en creativiteit. 

- Tact en discretie. 

- Verzorgd voorkomen. 

- Stressbestendig. 

- Bereid zijn buiten de normale uren te werken en overuren te maken. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Bijzondere aanwervingsvoorwaarden 

Functiebenaming : SPORTFUNCTIONARIS 

 

Functiewaardering : B1-B3 

Te begeven volgens : Aanwerving 

Formele vereisten bij werving. 

 

Diploma’s: 

zoals vermeld in het decreet van 9 maart 2007 ‘houdende de subsidiëring van de gemeente- en 
provinciebesturen en de Vlaamse Gemeenschapscommissie voor het voeren van een sport voor 

Allen beleid en de uitvoeringsbesluiten van 19 juli 2007: 

Bachelor in de lichamelijke opvoeding en de bewegingswetenschappen. 

Bachelor in het onderwijs: secundair onderwijs – lichamelijke opvoeding. 

Een diploma van minstens het niveau bachelor, aangevuld met elders verworven competenties. 

Andere: 

in het bezit zijn van het diploma of getuigschrift van sportfunctonaris, afgeleverd door de VTS of 

dit diploma bij de VTS (Vlaamse trainersschool) behalen binnen de 3 jaar na de aanstelling als 

sportgekwalificeerde ambtenaar. 

Houder zijn van een rijbewijs B. 

Voldoen aan de toelatingsvoorwaarden zoals omschreven in het statuut en de betreffende 

wetgeving. 

Slagen in een aanwervingsexamen. 

 

 

 

 

 

 

16. Vacantverklaring van 1 contractuele functie van sportfunctionaris 
(niv. B1-B3)  

DE RAAD 

Gelet op het Gemeentedecreet; 

Gelet op het administratief statuut van het personeel vastgesteld bij gemeenteraadsbesluit van 
juni/ sept 2003 meer bepaald betreffende de werving; 

Gelet op ons besluit van heden houdende de voorziening van de contractuele functie van 
sportfunctionaris (niv.. B1-B3) en de vaststelling van de bijzondere wervingsvereisten en 
functiebeschrijving van bedoelde functiehouder; 

Gezien het aangewezen is deze functie vacant te verklaren; 

Op voorstel van het College van burgemeester en schepenen; 

Na beraadslaging; 
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BESLUIT: 

Artikel 1. De contractuele functie van sportfunctionaris ( 1/2 VTE - niv. B1-B3)  wordt vacant 
verklaard en is te begeven via werving. 

Art. 2. Het schepencollege wordt gemachtigd tot organisatie van de examens overeenkomstig de 
bepalingen van het desbetreffend personeelsstatuut. 

Art. 3. Er zal een wervingsreserve aangelegd worden voor de duur van 2 jaar. 

Art. 4. Huidige beslissing wordt onderworpen aan het administratief toezicht van de hogere 
overheid. 

 

 

Goedgekeurd, aangenomen met algemeenheid van stemmen (18/18); 
hebben gestemd: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  

 

17. VRAGENKWARTIER 
Raadslid A ALLES Vraagt en krijgt het woord: 

a. Normaliter krijgen oudstrijders een grafsteen van de gemeente; waarom sommige wel en andere 
niet? Het reglement is toch niet gewijzigd. 
>  we zoeken het op. 

b. Het snoeien van overhangende takken: 
- sommige takken zijn sterk hinderlijk voor de fietsers. 
- een rondgang is er geweest 
- een reglement zegt dat de eigenaars ervoor moeten zorgen 
- ziet de gemeente erop toe dat het ook gebeurt? 
> we willen graag weten waar. 
 
c. het containerpark  

 is te klein en vorige zaterdag moest A. Alles 35 minuten wachten alvorens hij kon 
uitladen. 

 Kan de particulier hulp krijgen bij het lossen van zijn vracht? 

 Zijn paspoort werd niet herkend en niet aanvaard: een fout in het softwaresysteem? 

 Het geld, de ontvangsten op het containerpark, wordt niet snel genoeg weggehaald. 

 de betrokken schepen zal – via het college – voorstel doen om een en ander te verhelpen. 

d. Stortplaats HEIDEBOSSTRAAT 

opgemerkt werd dat alweer iemand is gaan storten. Het is een schande. 

Burgemeester meldt dat hij formeel klacht neerlegde tegen eigenaar en dat hij de substituut bij het 
parket te Leuven vroeg er werk van te maken. We zullen ook op officiële weg reageren om een 
seponering te voorkomen. 

e. PETITIE van de bewoners van GROTE VRUENTE en HEMELRIJCKSTRAAT te Waanrode tegen de 
voorgestelde nieuwe regeling voor het verkeer. 
Raadslid Alles vindt dat deze beslissing werd geforceerd met verkeerde informatie in verband met 
de instemming van de buurtbewoners. Dat bewijst nu de petitie die door hen is ondertekend. 

Raadslid EYLETTEN ging zelf op stap: 3/4de van de bewoners zou wel voor zijn. 

Burgemeester DEVOS en schepen A. BILS melden dat het college dat zaak kortelings terug zal 
bekijken. 
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f. raadslid ALLES dankt schepen G. VANDEWIJNGAERDEN voor de plaatsing van een bushokje bij de 
bushalte. 

 

 

BESLOTEN ZITTING 
De secretaris heeft de zitting verlaten 

De secretarisfunctie wordt waargenomen door mevr Griet VANDEWIJNGAERDEN, eerste schepen, 
(jongste schepen vervangt) 

18. Aanpassing salarisschaal  gemeentesecretaris. 
 

In toepassing van artikel 27 §1 en artikel 88§3 van het gemeentedecreet verlaat de 
gemeentesecretaris de zitting gedurende de behandeling van dit agendapunt. 

DE RAAD, 

Gelet op de tot op heden aangevulde en aangepaste beslissing dd juni 2003  en september 2003 
houdende geldelijk statuut van het gemeentepersoneel; 

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 21 juni 2001 betreffende de spreiding in de 
salarisschalen van secretaris en de gemeenteontvanger, waarbij die bepaald werd op 15 jaar; 

Gelet op de artikelen 122 en 240 van het besluit van de Vlaamse Regering houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het 
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de 
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn dd 07.12.2007 (B.S. 24.12.2007); 

Art. 240. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2008, met uitzondering van: 

1° artikel 122 en artikel 124, die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2007;  

2° artikel 219, 220 en 223,7°, die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2007. 

Art. 122. De gemeenteraad bepaalt de salarisschaal van de gemeentesecretaris, binnen de 
hieronder vastgestelde minimum- en maximumgrenzen, uitgedrukt in euro: 

 1°  gemeenten tot 6000 inwoners: 23.450 – 38.500; 
 2°  gemeenten van 6001 tot 8000 inwoners: 26.000 – 39.000; 

 3° gemeenten van 8001 tot 10.000 inwoners:  

27.117,10 – 39.978,60 met ingang van 1 januari 2007; 

28.066,20 – 41.377,85 vanaf 1 januari 2008; 

 4° gemeenten van 10.001 tot 15.000 inwoners:  

a) 29.204,07 – 43.133,65, met ingang van 1 januari 2007; 
     b) 30.226,21– 44.643,33 vanaf 1 januari 2008; 

 5°  gemeenten van 15.001 tot 20.000 inwoners: 31.663,12 – 46.207,48; 

 6°  gemeenten van 20.001 tot 25.000 inwoners: 33.475,08 – 49.281,50; 

 7°  gemeenten van 25.001 tot 35.000 inwoners: 35.562,09 – 52.516,94; 

 8°  gemeenten van 35.001 tot 50.000 inwoners: 37.729,92 – 55.590,48; 

 9°  gemeenten van 50.001 tot 80.000 inwoners: 40.334,59 – 58.988,18; 

10° gemeenten van 80.001 tot 150.000 inwoners: 42.712,75 – 62.223,77; 

11° gemeenten van meer dan 150.000 inwoners: 46.320,47 – 67.076,84. 
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De salarisverhogingen van de gemeentesecretaris mogen niet gespreid worden over meer dan 
drieëntwintig jaar, noch over minder dan vijftien jaar. Ze worden op evenredige wijze 
gespreid volgens de bepalingen van artikel 109, 2°. 
 
Als het inwoneraantal van de gemeente daalt onder het minimale aantal inwoners, op basis 
waarvan met toepassing van het eerste lid de salarisschaal van de gemeentesecretaris werd 
vastgesteld, dan behoudt de gemeentesecretaris in dienst zijn salarisschaal op persoonlijke 
titel. 
 

Art. 124. De gemeenteraad van de gemeenten met meer dan 5000 inwoners bepaalt de 
salarisschaal van de financieel beheerder, binnen de hieronder vastgestelde minimum- en 
maximumgrenzen, uitgedrukt in euro: 

 1°  gemeenten van 5001 tot 6000 inwoners: 22.842,80 – 34.246,93; 
 2°  gemeenten van 6001 tot 8000 inwoners: 24.751,38 – 36.455,41; 
 3°  gemeenten van 8001 tot 10.000 inwoners: 26.439,17 – 38.979,14; 
 4°  gemeenten van 10.001 tot 15.000 inwoners: 28.473,97 – 42.055,31; 
 5°  gemeenten van 15.001 tot 20.000 inwoners: 30.871,54 – 45.052,29 ; 
 6°  gemeenten van 20.001 tot 25.000 inwoners: 32.638,20 – 48.049,46; 
 7°  gemeenten van 25.001 tot 35.000 inwoners: 34.673,04 – 51.203,63; 
 8°  gemeenten van 35.001 tot 50.000 inwoners: 36.786,67 – 54.200,72; 
 9°  gemeenten van 50.001 tot 80.000 inwoners: 39.326,23 – 57.513,48; 
10° gemeenten van 80.001 tot 150.000 inwoners: 41.644,93 – 60.668,18; 

11° gemeenten van meer dan 150.000 inwoners: 45.162,46 – 65.399,92. 

 
De salarisverhogingen van de financieel beheerder mogen niet gespreid worden over meer 
dan drieëntwintig jaar, noch over minder dan vijftien jaar. Ze worden op evenredige wijze 
gespreid volgens de bepalingen van artikel 109, 2°. 
 
Als het inwoneraantal van de gemeente daalt onder het minimale aantal inwoners, op basis 
waarvan met toepassing van het eerste lid de salarisschaal van de financieel beheerder werd 
vastgesteld, dan behoudt de financieel beheerder in dienst zijn salarisschaal op persoonlijke 
titel.  
Gelet op het syndicaal overleg van 7 mei 2008; 

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen; 

Gelet op de desbetreffende artikelen van het Gemeentedecreet; 

BESLUIT: 

Art 1 – Met ingang van 01.01.2007 wordt de organieke salarisschaal verbonden aan de decretale 
graad van gemeentesecretaris herzien en vastgesteld overeenkomstig de bijlage 1 gevoegd bij dit 
besluit. 

Art 2 – De salarisschaal in bijlage van onderhavig besluit staat t.o.v spilindex 138,01 der  
consumptieprijzen (basis 1981 =100) en vermeldt in de hoofding, ten informatieve titel, de 
vormingsregel.  

Goedgekeurd, aangenomen met algemeenheid van stemmen (18/18); 
hebben gestemd: Devos, Vander Velpen, Vandewijngaerden, Bils, Sterkendries, 
Cardoen, Veulemans, Coomans, Geens-Lemmens, Eyletten, De Roo; 
Depre-Geysenbergs, Debacker, Francen, Vandijck, Bovin, Alles, Vanlaer, Courant  
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Gemeentesecretaris 

Gemeente Kortenaken: Klasse 2 

Minimum   26.000,00 euro 

Maximum   39.000,00 euro 

Periodieke verhogingen 1 x 1 x 1.950,01 

    7 x 2 x 1.578,57 

t.o.v spilindex 138,01 der  consumptieprijzen (basis 1981 =100) 

26.000,00 euro 

27.950,01 euro 

27.950,01 euro 

29.528,58 euro 

29.528,58 euro 

31.107,15 euro 

31.107,15 euro 

32.685,72 euro 

32.685,72 euro 

34.264,29 euro 

34.264,29 euro 

35.842,86 euro 

35.842,86 euro 

37.421,43 euro 

37.421,43 euro 

39.000,00 euro 

 

De zitting wordt gesloten om 21.40 uur. 

Gedaan te Kortenaken, in zitting, datum als hierboven. 

Namens de gemeenteraad:  

Secretaris, 

 

Voorzitter,  

 

Jan VAN BRUSSELT  Stefaan DEVOS  

25 juni 2008  

Voor eensluidend uittreksel: 

Secretaris, 

 

 

Burgemeester, 

Jan VAN BRUSSELT  Stefaan DEVOS 

 

 


	GEMEENTE KORTENAKEN
	Zitting van  27 mei 2008.
	Mandateringen intercommunales
	Financiën
	 Sport
	Personeel
	BESLOTEN ZITTING

