VERSLAG LOKAAL OVERLEG KINDEROPVANG VAN WOENSDAG 24 SEPTEMBER 2025

Verontschuldigd:

1.Bekrachtiging voorzitter LOK

Fonteyn Nadine heeft zich als enige persoon kandidaat gesteld als voorzitter van het Lokaal Overleg
Kinderopvang. Zij wordt bekrachtigd in haar ambt. Betrokkene werkt voltijds als psychotherapeute in
haar eigen praktijk De Bloeiboom. Zij begeleidt kinderen en jongeren rond trauma, angst, rouw,
scheidingsverhalen, schoolverzuim, suicide, crisissituaties, ...

Samen met Regina van HVHK Storzo richt zij kampjes en groepjes op om kinderen en jongeren
veerkrachtiger en weerbaarder te maken. Met als doel kinderen terug een stem te geven in de
maatschappij.

Aansluitend vindt er een korte voorstellingsronde plaats, waar de andere leden zich voorstellen aan
de voorzitter.

2. Week van de kinderopvang 2025

Wanneer: van 6 tot 12 oktober 2025

Thema: Expeditie Kinderopvang: stap in een wereld vol verwondering!

Het opzet van het thema is dat elke medewerker in de kinderopvang een ware ontdekkingsreiziger
is. Met een open blik, eindeloos geduld en een hart boordevol warmte begeleiden zij de jongste
avonturiers op hun eerste stappen in de grote wereld. Ze ontdekken talenten en creéren kansen om
te groeien. Van knutselmissies en zandbakexpedities tot troostrijke tussenstops en leerrijke
ontdekkingsreizen, bewandelen ze elk pad met zorg en toewijding. Elke dag opnieuw creéren ze een
plek waar verwondering groeit en kinderen kunnen openbloeien.

Opzet: tijdens de Week van de Kinderopvang deze helden in de kijker te zetten en hen de erkenning
te geven die ze verdienen met een welgemeend compliment, een warme boodschap en een
betekenisvolle attentie.

Vanuit Opgroeien werd een kleurplaat met een wereldbol ontworpen, die de kinderen kunnen
inkleuren voor de medewerkers te bedanken voor hun inzet.
Voor de ouders en het bestuur worden digitale complimentenkaartjes voorzien.

Het college heeft beslist om medewerkers van Kieke-Boe te trakteren op een ontbijt.

Aan de Week van de Kinderopvang is elk jaar ook een wedstrijd verbonden.

Tijdens de Week van de Kinderopvang nodigt men alle kinderopvanginitiatieven uit om te laten
zien waarom kinderopvang z6 belangrijk is voor kinderen én gezinnen, op een originele,
overtuigende en creatieve manier — helemaal in stijl van het avontuurlijke thema Expeditie
Kinderopvang. Wat kan men winnen? Een natuurlijk verrassingspakket t.w.v. €200




3. Stavaza Boa-decreet
Gigi licht vooraf nog even de opdrachten van het lokaal bestuur toe ter info voor nieuwe leden
Het lokaal bestuur neemt de regie op van de buitenschoolse opvang en activiteiten.
Die taak bestaat uit 3 delen:
» De ontwikkeling van een lokaal beleid voor BOA
» De besteding en verdeling van de financiéle middelen
» Het erkennen en handhaven van een aanbod buitenschoolse opvang

Dit is een heel proces waarbij het van belang is om voldoende betrokkenheid te creéren samen met
de relevante actoren = de buitenschoolse opvang, scholen, ouders, vrijetijdsaanbieders (jeugd,
cultuur, sport, verenigingen...).

Het bestuur heeft beslist om een Boa-regisseur aan te werven om heel het proces te coérdineren en
vorm te geven. Zoals het bestaande aanbod in kaart brengen, kijken waar zich nog hiaten bevinden,
wat mogelijk is op vlak van mobiliteit, financieel, wat de noden zijn van kinderen en gezinnen...
Bijkomend dient er een lokaal samenwerkingsverband opgericht te worden waar deze persoon mee
belast is. De vacature is momenteel lopende.

Vanuit de onthaalouders wordt gevraagd of zij op deze persoon ook een beroep kunnen doen voor
taalondersteuning.

Bij de uitwerking van het decreet dient er bijzondere aandacht te gaan naar:
> Kwetsbare gezinnen met een specifieke ondersteuningsbehoefte
» Voldoende aanbod kleuteropvang
» Multifunctioneel en efficiént inzetten van infrastructuur.

Tegelijk met het decreet is er een overgangsperiode die loopt tot 31 augustus 2026.

Besturen hebben echter de keuze om al te in te stappen op 01/01/2026. Als men start op
01/01/2026 ontvangt men een BOA-basissubsidie.

Als men opteert om te starten op 01/09/2026 zet men de huidige regeling verder en blijven de
huidige subsidies behouden tot 31/08/2026. Vanaf 01/09/2026 ontvangt men dan de eigenlijke BOA-
subsidie. In 2025 en 2026 keert Opgroeien ook nog een tijdelijke Boost-subsidie uit om toe te werken
naar extra kwalitatief aanbod.

Ons bestuur heeft ervoor geopteerd om toe te treden op 01/09/2026. Dit was voor onze gemeente
ook het meest financieel voordelig.

Het lokaal bestuur dient het buitenschools aanbod te erkennen via een eigen erkenningskader
waarin de 6 kerngebieden die door Vlaanderen minimaal zijn opgelegd worden opgenomen
Het voeren van een organisatorisch beleid

Pedagogisch beleid

Medewerkersbeleid

Toegankelijkheid

Monitoring en evaluatie

Verbondenheid

Met extra aandacht voor de verwerving van de Nederlandse taal.
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4. Aanbieden tussendoortjes in de BKO
Vorige legislatuur werd beslist om aan de kinderen dagelijks een gratis gezond tussendoortje als

vieruurtje aan te bieden. In de praktijk gaat het voornamelijk om een stukje fruit, een gezonde koek
of een yoghurtje. De kostprijs van deze tussendoortjes is de afgelopen jaren echter sterk gestegen en
maakt ondertussen een serieuze kost uit.

Bij rondvraag bij andere opvanginitiatieven blijkt men nergens een gratis tussendoortje aan te
bieden. In de weinige locaties (10%) waar men nog tussendoortjes aanbiedt, wordt hiervoor een
extra bijdrage aangerekend.

Het college stelt voor om zo snel mogelijk in te voeren dat enkel nog lokaal fruit aangeboden wordt,
aan te kopen bij de lokale fruitboeren. Dit kadert in het gegeven dat we ‘gezonde gemeente ‘zijn en
een fruitgemeente.

Advies LOK = Het LOK stelt echter voor om vanuit de opvangvoorziening zelf geen tussendoortjes
meer aan te bieden. Het voorstel is om de kinderen zoals vroeger zelf iets te laten meebrengen. De
verantwoordelijke van FERM onthaalouders geeft aan dat bij de buitenschoolse opvangvoorzieningen
aangesloten bij FERM de kinderen zelf ook iets meebrengen van thuis. De directie van de
schoolopvang te Kersbeek geeft aan dat de ouders vroeger sowieso altijd nog een tussendoortje
meegaven voor de naschoolse opvang. Dit werd dan ’s morgens verzameld in een aparte doos voor
de opvang. De opmerking wordt eveneens gemaakt dat kinderen tijdens de speeltijd rond 15u00 op
school ook nog iets eten/drinken. Moeten zij dan om 15u45 op de opvang nog een stuk fruit of koek
eten. Om dan nadien thuis nog middag te moeten eten. Er kan dan misschien bekeken worden om
het tussendoortje s avonds te verplaatsen naar 17u00 bijvoorbeeld voor kinderen die langer moeten
nablijven tot 18u00 of later. Wat het aanbieden van appelen en peren betreft door de lokale telers
wordt de bedenking gemaakt wat er gebeurt als het fruit na het plukseizoen naar de veiling wordt
gebracht of opgeslagen in frigo’s. Gaan de lokale telers dan wekelijks kunnen instaan voor de
bedeling. Het idee erachter promoten van gezonde en fruitgemeente is wel nobel. Is het dan niet
praktischer als men hier toch voor opteert de mensen die dit fruit aanbieden via een lokale
buurtwinkel het fruit van de lokale telers te laten leveren zoals de Hoevewinkel en fruitbedrijf
Morren.

5. Schoolopvang Kersbeek

Gedurende jaren werd voorde voor- en naschoolse opvang te Kersbeek een beroep gedaan op een
wijkwerker (vroegere PWA-stelsel). Deze mevrouw is nu sinds 01/09/2025 op pensioen, na een
jarenlange en trouwe dienst. Vanuit de school en gemeente werd er daarom een oproep geplaatst
voor vrijwilligers om de voor — en naschoolse opvang te verzorgen. Voor de avondopvang zijn er 2
personen die afwisselend deze taak op zich nemen. Vorig schooljaar waren zij werkzaam in de
schoolopvang te Waanrode. Voor de ochtendopvang werd er echter nog niemand gevonden. Tijdelijk
wordt dit nu overbrugt met de begeleidsters van de buitenschoolse opvang. De directie van de
schoolopvang doet nogmaals een warme oproep tot kandidaten. De voorzitster van het LOK stelt
voor om een oproep te doen via de seniorenraad. Zij gaat dit met Tina opnemen omdat zij ook deel
uitmaakt van de seniorenraad.

6. KDV Ferm Kersbeek
Anneleen Van Ryssel deelt mee dat er een nieuwe verantwoordelijke haar functie zal overnemen in
het kinderdagverblijf van Kortenaken. De nieuwe verantwoordelijke start op 07/10




7. Varia

-Data volgend overleg woensdag 3 december 2025.

-Aangezien de voorzitster vanuit haar praktijk ook werkt met jongvolwassenen wordt voorgesteld dat
het misschien nuttig zou zijn, dat zij haar werking en aanbod eens gaat voorstellen op de jeugdraad
of men dit kenbaar maakt via de jeugdraad.



